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Данная разработка выражает исключительно точку зрения автора и может не совпадать с принятыми в будущем разъяснениями Минфина РФ и МНС РФ, судебной практикой, не является заключением эксперта.

Комментарий не является полным, нашей целью было предупредить Вас о наиболее интересных моментах, существенных рисках и подобрать максимально возможное количество выходов из создавшихся ситуаций.
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1. Виды пособий по государственному социальному страхованию

Законодательством РФ установлены следующие виды пособий, выплачиваемых за счет средств Фонда социального страхования РФ:

· пособие по временной нетрудоспособности;

· пособие по беременности и родам;

· единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

· единовременное пособие при рождении ребенка;

· ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

· пособие при усыновлении ребенка;

· оплата дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами;

· пособие на погребение.

Правом на получение пособий по государственному социальному страхованию обладают, граждане, на которых распространяется государственное социальное страхование. Граждане, работающие по договорам гражданско-правового характера, не могут получать эти пособия, так как в соответствии с пунктом 3 статьи 238 Налогового кодекса РФ единый социальный налог в части сумм, подлежащих уплате в Фонд социального страхования РФ, не начисляется на выплаты по договорам гражданско-правового характера.

В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, все пособия по социальному страхованию начисляются с учетом этих коэффициентов.

2. Пособие по временной нетрудоспособности
Согласно статье 183 Трудового кодекса РФ работник имеет право на получение пособия по временной нетрудоспособности. Размер и условия его выплаты устанавливаются федеральными законами.

До принятия соответствующих законов основными документами, которыми следует руководствоваться при начислении пособий по  временной нетрудоспособности, являются:

· Положение о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, утвержденное Постановлением Президиума ВЦСПС от 12 ноября 1984 года №13-6 (далее – Положение);

· Основные условия обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, утвержденные Постановлением Совета Министров СССР и ВЦСПС от 23 февраля 1984 года №191;
· Федеральный закон от 11 февраля 2002 года №17-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2002 год».

Пособие по временной нетрудоспособности выдается в следующих случаях:

· заболевание или травма, связанные с утратой трудоспособности;

· нахождение на санаторно-курортном лечении;

· болезнь члена семьи в случае необходимости ухода за ним;

· карантин;

· временный перевод на другую работу в связи с заболеванием туберкулезом или профессиональным заболеванием;

· протезирование с помещением в стационар протезно-ортопедического предприятия. 
2.1. Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность, и порядок их выдачи

Документы, подтверждающие временную нетрудоспособность и временное освобождение от работы или учебы:

· листок нетрудоспособности (больничный лист);

· в отдельных случаях – справки, форма которых утверждается Минздравом РФ.

Внимание! Основанием для назначения пособия по временной трудоспособности является только больничный лист.

Документы, подтверждающие временную нетрудоспособность, выдаются в соответствии с Инструкцией о порядке выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность граждан, утвержденной Приказом Минздравмедпрома РФ от 19 октября 1994 года №206 и Постановлением ФСС РФ от 19 октября 1994 года №21.

Больничный лист выдается:

· гражданам РФ, иностранным гражданам, лицам без гражданства, беженцам и вынужденным переселенцам, работающим на предприятиях, в организациях и учреждениях РФ независимо от форм их собственности;

· гражданам, у которых нетрудоспособность наступила в течение месяца после увольнения с работы по уважительным причинам (см. раздел 1.1.1.4);

· гражданам, признанным безработными и состоящим на учете в территориальных органах труда и занятости населения;

· бывшим военнослужащим, уволенным со срочной службы из Вооруженных Сил РФ, если нетрудоспособность наступила в течение месяца после увольнения.

Из буквального прочтения данного положения следует, что граждане, работающие у индивидуальных предпринимателей, не имеют права на получение больничного листа и, следовательно, на назначение пособия по временной нетрудоспособности. Им может быть выдана только справка, удостоверяющая временную нетрудоспособность и подтверждающая временное освобождение от работы.

2.1.1.  Порядок выдачи больничных листов при заболеваниях и травмах

При заболеваниях и травмах больничный лист выдает лечащий врач в день установления нетрудоспособности, включая выходные и праздничные дни, на срок до 10 календарных дней и может быть продлен до 30 дней. Если больничный лист выдает средний медицинский работник, имеющий на это право (допускается в отдельных случаях по решению местных органов управления здравоохранением), то он может быть выдан на срок до 5 дней и продлен до 10 дней, а в исключительных случаях – до 30 дней. Для этого потребуется консультация с врачом ближайшего лечебно-профилактического учреждения. 

Если временная нетрудоспособность продолжается более 30 дней, то больничный лист может быть продлен по решению клинико-экспертной комиссии, которую назначает руководитель медицинского учреждения. Больничный лист в таких случаях продляется до полного восстановления трудоспособности, но не более чем на 10 месяцев, а в отдельных случаях – до 12 месяцев. Продление больничного листа осуществляется не реже, чем через 30 дней.

Если заболевание связано с поствакцинальным осложнением, то больничный лист выдается со дня утраты трудоспособности до выздоровления или установления группы инвалидности в соответствии с Инструкцией о порядке выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность. 

При временном переводе на легкую работу в связи с профессиональным заболеванием или заболеванием туберкулезом по решению клинико-экспертной комиссии гражданину не более чем на два месяца, выдается больничный лист, на котором делается отметка - «доплатной листок нетрудоспособности». 

Если временная нетрудоспособность наступила в результате заболевания (или травмы), явившегося следствием алкогольного или наркотического опьянения, то на больничном листе делается соответствующая отметка.

Если временная нетрудоспособность наступила в период нахождения работника в отпуске без сохранения содержания, отпуска по беременности и родам,  частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком и продолжается после его окончания, то больничный лист выдается со дня окончания отпуска.

Если временная нетрудоспособность наступила в период нахождения работника в очередном отпуске, то больничный лист выдается на общих основаниях на весь период нетрудоспособности.

2.1.2.  Порядок выдачи больничных листов при санаторно-курортном лечении

При санаторно-курортном лечении больничный лист выдается в следующем порядке.
· Если очередного и дополнительного отпусков недостаточно для лечения в санатории и проезда туда и обратно, то больничный лист выдается лечебно-профилактическим учреждением до отъезда работника в санаторий, но со дня окончания отпусков. Для получения больничного работник должен предоставить путевку и справку с места работы о продолжительности очередного и дополнительного отпусков.

· Больным туберкулезом – со дня окончания основного и дополнительного отпусков. Этой категории граждан больничный лист выдается на все время лечения и проезда в следующих случаях:

· если работник не имеет права на получение очередного отпуска;

· после фтизиохирургического лечения;

· при впервые выявленном активном туберкулезе без стационарного лечения.

В этих случаях лечащий врач специализированного лечебно-профилактического учреждения выдает больничный лист только на время проезда в санаторий, на остальной срок лечения больничный лист продлевается врачом санатория.

· При направлении больных непосредственно из больничных учреждений в центры реабилитации больничный лист продлевается лечащим врачом центра на весь срок долечивания или реабилитации.

· При направлении больных в санатории из больничных учреждений после перенесенного острого инфаркта миокарда, аортокоронарного шунтирования, оперативного вмешательства по поводу аневризмы сердца, язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки, удаления желчного пузыря листок нетрудоспособности продлевается лечащим врачом санатория на весь период долечивания.

· Участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС 1986–1987 годов, лицам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием, и инвалидам, у которых установлена причинная связь заболевания с последствиями радиационного воздействия, эвакуированным (в том числе выехавшим добровольно) из зоны отчуждения, работающим в зоне отчуждения, а также участникам ликвидации последствий аварии на производственном объединении «Маяк», лицам, занятым на работах по проведению защитных мероприятий и реабилитации радиоактивно загрязненных территорий вдоль реки Теча, эвакуированным, а также выехавшим добровольно из населенных пунктов, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, включая тех, которые в момент эвакуации находились в состоянии внутриутробного развития, больничный лист для санаторно-курортного лечения выдается при наличии медицинских показаний на весь срок путевки и дни проезда без вычета очередного и дополнительных отпусков.

· Работающим воинам-интернационалистам, инвалидам Великой Отечественной войны, а также инвалидам из числа военнослужащих, направленным врачебно-отборочной комиссией в центры восстановительной терапии воинов-интернационалистов, больничный лист выдается на весь срок действия путевки и дни проезда.

· При направлении на санаторно-курортное лечение в санатории здравоохранения «Мать и дитя» ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет и при наличии медицинского заключения о необходимости индивидуального ухода за ним листок нетрудоспособности выдается одному из родителей (опекуну) на весь период санаторного лечения ребенка с учетом времени проезда.

· При направлении в клиники реабилитации научно-исследовательских институтов курортологии и физиотерапии, больничный лист выдается лечащим врачом лечебно- профилактического учреждения на основании заключения клинико-экспертной комиссии на время лечения и проезда и, при показаниях, продлевается лечащим врачом клиники института.

2.1.3.  Порядок выдачи больничных листов по уходу за больным

Больничный лист по уходу за больным выдается лечащим врачом тому члену семьи, который непосредственно осуществляет уход, в следующих случаях:

· по уходу за взрослым членом семьи или подростком старше 15 лет, находящимся на амбулаторно-поликлиническом лечении – до 3 дней, по решению клинико-экспертной комиссии – до 7 дней;

· по уходу за больным ребенком до 7 лет при амбулаторном лечении – на весь период острого заболевания или до наступления ремиссии при обострении хронического заболевания;

· по уходу за ребенком старше 7 лет при амбулаторном лечении – на срок до 15 дней, если по медицинскому заключению не требуется большего срока;

· по уходу за ребенком до 7 лет при стационарном лечении – на весь срок лечения;

· по уходу за ребенком старше 7 лет – по заключению клинико-экспертной комиссии о необходимости ухода;

· по уходу за детьми до 15 лет, инфицированными вирусом иммунодефицита, страдающими тяжелыми заболеваниями крови, злокачественными новообразованиями, ожогами – на вест период пребывания в стационаре;

· лицам, осуществляющим уход за ребенком в возрасте до 3 лет или за ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет во время болезни матери – на период, в течение которого она не может осуществлять уход на ребенком;

· лицам, фактически осуществляющим уход за здоровым ребенком в случае смерти матери в родах – со дня выписки ребенка из стационара продолжительностью не более 70 календарных дней со дня рождения ребенка;
· по уходу за ребенком, проживающим в зоне отселения и зоне проживания с правом на отселение, эвакуированным и переселенным из зон отчуждения, отселения, проживания с правом на отселение, включая тех, которые на день эвакуации находились в состоянии внутриутробного развития, а также за детьми первого и последующих поколений граждан, упомянутых в пункте 4.4 Инструкции, родившимися после радиоактивного облучения одного из родителей, – на все время болезни (включая время пребывания с ним в санаторно-курортном учреждении).

При одновременном заболевании двух и более детей выдается один больничный лист по уходу за ними.  Если второй ребенок заболел в период освобождения от работы для ухода за первым ребенком, то больничный лист выдается со дня, следующего за днем закрытия первого больничного.

Если мать находится в очередном или дополнительном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске без сохранения содержания, а также в выходные или праздничные дни, больничный лист выдается со дня, когда она должна приступить к работе независимо от того, сколько дней ребенок проболел до этого дня.

2.1.4. Порядок выдачи больничных листов при карантине

Лица, находившиеся в контакте с инфекционными больными, или являющиеся бактерионосителями, могут быть отстранены от работы на период утвержденного срока изоляции лиц, перенесших инфекционные заболевания и соприкасавшихся с ними. Больничный лист выдается врачом-инфекционистом или лечащим врачом по представлению врача-эпидемиолога.

Больничный лист по уходу за ребенком до 7 лет или за гражданином, признанным недееспособным, выдается одному из работающих членов семьи на весь период карантина.

2.1.5. Порядок выдачи больничных листов при протезировании

При прохождении протезирования в стационаре протезно-ортопедического предприятия больничный лист выдается на весь период пребывания в стационаре и время проезда к месту лечения и обратно.

При протезировании в амбулаторно-поликлинических условиях больничный лист не выдается.

2.1.6. Порядок выдачи больничных листов по беременности и родам

Больничный лист по беременности и родам выдается врачом-акушером-гинекологом, при его отсутствии – врачом, ведущим общий прием. Срок, на который выдается больничный лист, составляет:

· в общих случаях - с 30 недель беременности единовременно на 140 календарных дней (70 дней до родов и 70 дней после родов);

· при многоплодной беременности – с 28 недель беременности, причем общая продолжительность дородового и послеродового отпусков составляет 180 дней;

· при осложненных родах – дополнительно на 16 календарных дней, причем общая продолжительность дородового и послеродового отпусков составляет 156 дней;

· при наступлении родов до 30 недель беременности и рождении живого ребенка – на 156 дней, в случае рождения мертвого ребенка или его смерти в течение первых 7 дней после родов – на 86 дней;

· проживающим (работавшим) в зоне отселения до переселения в другие районы и проживающим в зоне с правом на отселение, а также проживающим в населенных пунктах, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, – дородовый отпуск - 90 календарных дней, общая продолжительность отпуска - 160 дней;

· при усыновлении новорожденного ребенка – на 70 календарных дней со дня рождения;

· при операции «подсадка эмбриона» – на период с момента госпитализации до установления факта беременности;

· при операции прерывания беременности (в том числе при мини-аборте) – на весь период нетрудоспособности, но не менее 3 дней.
2.2. Порядок назначения пособия по временной нетрудоспособности

Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке больничный лист. Другие документы, в частности справки, являются только подтверждением освобождения от работы, но пособие на их основании не начисляется. В общих случаях пособие выдается с первого дня нетрудоспособности до ее восстановления или до установления инвалидности по решению врачебно-трудовой экспертной комиссии (ВТЭК), в том числе, если в это время работник был уволен.

В отдельных случаях, оговоренных в Положении о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, пособие начисляется не за все дни временной нетрудоспособности. 

· При бытовой травме пособие выдается, начиная с шестого дня нетрудоспособности. Если бытовая травма является результатом стихийного бедствия либо анатомического дефекта пострадавшего, то пособие выдается на общих основаниях за весь период нетрудоспособности.

· Если временная нетрудоспособность в результате заболевания или травмы наступила во время нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы или  отпуска по уходу за ребенком, то пособие  выдается,  только начиная с того дня, когда работник должен приступить к работе.

· При операции по искусственному прерыванию беременности пособие выдается за первые три дня нетрудоспособности. С четвертого дня пособие продлевается:

· по медицинским показаниям и при самопроизвольном аборте;

· женщинам, среднемесячная зарплата которых за два предшествующих месяца не превышает установленного законом МРОТ.

В остальных случаях выплата пособия возобновляется, начиная с одиннадцатого дня временной нетрудоспособности.

· При санаторно-курортном лечении пособие выдается при наличии двух условий:

· если время, необходимое для лечения и проезда в санаторий и обратно, превышает суммарную продолжительность очередного и дополнительного отпусков, в том числе, если отпуска использованы до отъезда в санаторий и на период лечения работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы;

· если путевка выдана за счет средств Фонда социального страхования РФ.

Пособие выдается на период лечения и проезда за вычетом отпусков.

Рабочим и служащим, больным туберкулезом (при лечении в туберкулезном санатории), работающим инвалидам Великой Отечественной войны I и II групп и другим инвалидам I и II групп, приравненным в отношении льгот к инвалидам Великой Отечественной войны, при недостаточности основного и дополнительных отпусков для лечения и проезда в санаторий и обратно пособие выдается независимо от того, за чей счет выдана путевка.

Рабочим и служащим, направленным на долечивание в санаторий непосредственно из стационаров лечебных учреждений после перенесенного острого инфаркта миокарда, оперативного вмешательства по поводу аортокоронарного шунтирования и аневризмы сердца, язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки и после удаления желчного пузыря, пособие выдается за все время пребывания в санатории.

Одному из работающих родителей (опекуну или попечителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет, пособие выдается на весь период санаторного лечения ребенка-инвалида (с учетом времени на проезд в санаторий и обратно) при наличии медицинского заключения о необходимости индивидуального ухода за ним.

· При отпуске для ухода за заболевшим членом семьи пособие выдается, если отсутствие ухода грозит опасностью для жизни или здоровья заболевшего и если при наличии показаний невозможно поместить его в больницу, а среди членов семьи нет другого лица, которое может ухаживать за больным (домашняя работница не считается членом семьи). Матери при заболевании ребенка в возрасте до 2 лет пособие выдается независимо от того, имеется ли другой член семьи, способный ухаживать за больным ребенком.

· Пособие по уходу за заболевшим членом семьи выдается не более чем за три календарных дня. Продление срока выдачи пособия сверх трех календарных дней производится лишь в исключительных случаях в зависимости от тяжести заболевания члена семьи и бытовой обстановки и не более, чем до 7 календарных дней в общей сложности.

· Пособие по уходу за больным ребенком, не достигшим 14 лет, выдается за период, в течение которого ребенок нуждается в уходе, но не более чем за 14 календарных дней.

· Матери (отцу) или другому родственнику ребенка, освобожденному от работы для нахождения вместе с больным ребенком в стационаре, пособие выдается за все время освобождения от работы.

· Пособие работающему лицу, занятому уходом за ребенком в возрасте до трех лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, выдается в случае болезни матери на период, когда она не может осуществлять уход за ребенком.

Рабочему или служащему, находящемуся в очередном или дополнительном отпуске, частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком или в отпуске без сохранения заработной платы, данное пособие не выдается.

В соответствии со статьей 22 Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 года  №5487-1 пособие по уходу за больным ребенком в возрасте до 7 лет выдается одному из родителей (иному законному представителю) или иному члену семьи за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в больничном учреждении, а пособие по уходу за больным ребенком в возрасте от 7 до 15 лет - за период не более 15 дней, если по медицинскому заключению не требуется большего срока.

· Пособие при карантине выдается, если рабочий или служащий был отстранен от работы органами санитарно-эпидемиологической службы вследствие заразного заболевания лиц, окружавших его.

· Если рабочий или служащий вследствие заболевания туберкулезом или профессионального заболевания временно нетрудоспособен на своей работе, но может без нарушения нормального хода лечения выполнять другую работу, то по заключению врачебно-консультационной комиссии (ВКК) или лечащего врача, утверждаемому главным врачом лечебного учреждения, он может быть временно переведен на такую работу.

Если оплата работы, на которую работник временно переведен, ниже, чем оплата труда на прежней работе, то выдается пособие по больничному листу за все время перевода, но не более чем за 2 месяца. Пособие исчисляется по общим правилам, но выдается в таком размере, чтобы вместе с заработком по выполняемой работе оно не превышало полного заработка до перевода. Пособие во всех случаях не должно превышать того пособия, которое полагалось бы рабочему или служащему, если бы он не был переведен на другую работу. Работнику, переведенному на другую работу вследствие профессионального заболевания, пособие выдается, если в соответствии с действующим законодательством он не имеет права на выплату разницы между прежним заработком и заработком по новой работе.

Если другая работа не была предоставлена администрацией в срок, указанный в больничном листке, то за пропущенные вследствие этого дни пособие выдается на общих основаниях.

· При помещении в стационар протезно-ортопедического предприятия пособие выдается за все время нахождения в стационаре и за время проезда в стационар и обратно.

· Рабочим и служащим, занятым на сезонных и временных работах, пособие по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания выдается на общих основаниях, а пособие по временной нетрудоспособности вследствие других причин –  не более чем за 75 календарных дней, причем только за рабочие дни.

· Работающим инвалидам пособие по временной нетрудоспособности, кроме случаев трудового увечья или профессионального заболевания, выдается не более чем на 2 месяца подряд и не более 3 месяцев в календарном году.

Указом Президента РФ от 2 октября 1992 года №1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» установлено, что с 1 января 1993 года пособие по временной нетрудоспособности, кроме случаев трудового увечья, профессионального заболевания или заболевания туберкулезом, выдается до четырех месяцев подряд или пяти месяцев в календарном году инвалидам, работающим на предприятиях, в учреждениях и организациях, при условии уплаты взносов в ФСС РФ.

· Работающим инвалидам Великой Отечественной войны и другим инвалидам, приравненным в отношении льгот к инвалидам Великой Отечественной войны, пособие по временной нетрудоспособности, кроме случаев трудового увечья или профессионального заболевания, выдается до 4 месяцев подряд или до 5 месяцев в календарном году. В пределах этих же сроков выдается пособие инвалидам, которым инвалидность установлена в связи с аварией на Чернобыльской АЭС или с выполнением работ по ликвидации ее последствий.

· Если временная нетрудоспособность у работающего инвалида наступила от трудового увечья или профессионального заболевания, то пособие выдается до выздоровления или до пересмотра группы инвалидности в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием.

· Работающим инвалидам (за исключением признанных инвалидами от заболевания туберкулезом) при наступлении временной нетрудоспособности вследствие заболевания туберкулезом пособие выдается до выздоровления или до пересмотра группы инвалидности вследствие заболевания туберкулезом, но не дольше 10 месяцев подряд и не более 12 месяцев в общей сложности в течение двух календарных лет.

· Рабочим и служащим, признанным инвалидами вследствие заболевания туберкулезом, пособие по временной нетрудоспособности при обострении этого заболевания выдается на срок, не превышающий  4 месяцев подряд и не более 5 месяцев в календарном году.

· Инвалиду, не явившемуся в назначенный срок на переосвидетельствование во ВТЭК, пособие выплачивается в течение сроков, установленных пунктом 23 Положения.

· За время проведения периодического медицинского осмотра рабочих и служащих в установленных законом случаях, а также при призыве на военную службу, в том числе и с помещением в стационар лечебного учреждения, пособие не выдается.

·  В случае наступления нетрудоспособности в период временной приостановки работы, во время военного учебного или поверочного сбора либо дополнительного отпуска, предоставленного в связи с обучением в учебных заведениях без отрыва от производства, пособие выдается со дня, когда рабочий или служащий по окончании указанного периода должен был приступить к работе.

· В случае наступления нетрудоспособности в период, когда рабочий или служащий не работал вследствие отстранения от работы (должности) с приостановкой выплаты заработной платы, пособие не выдается. Если нетрудоспособность продолжается и после допуска к работе, то пособие выдается со дня, когда рабочий или служащий должен был приступить к работе.

Пособие по временной нетрудоспособности не выдается:

· если работник умышленно причинил вред своему здоровью или симулирует болезнь с целью уклонения от работы;
· если заболевание или травма наступили в результате опьянения или действий, связанных с опьянением, а также вследствие злоупотребления алкоголем;
· если временная нетрудоспособность наступила вследствие травм, полученных при совершении преступлений;
· за время принудительного лечения по определению суда (кроме психически больных);
· за время нахождения под арестом и за время судебно-медицинской экспертизы.

2.3. Расчет среднего заработка для исчисления пособий по временной нетрудоспособности
Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам исчисляются исходя из фактического заработка работника.

В фактическом заработке для целей исчисления пособия учитываются все виды заработной платы, являющиеся объектом налогообложения по единому социальному налогу, включая доплаты за совмещение профессий (должностей), в том числе за выполняемые в течение установленной законодательством продолжительности рабочего дня (рабочей смены) обязанности временно отсутствующего работника, расширение зон обслуживания или увеличение объема работ, а также доплаты за руководство бригадой, производственной практикой, обучение учеников на производстве. 

В соответствии со статьей 236 НК РФ объектом обложения по ЕСН признаются выплаты в пользу физических лиц по трудовым и гражданско-правовым договорам на выполнение работ или оказание услуг. Однако пунктом 3 статьи 238 НК РФ установлено, что на выплаты физическим лицам по гражданско-правовым договорам ЕСН в части ФСС РФ не начисляется. Поэтому при расчете заработка для исчисления пособий учитываются только выплаты по трудовым договорам.

Согласно пункту 69 Положения о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию в сумму заработка для расчета пособия не включаются следующие выплаты:

· заработная плата за работу, произведенную в сверхурочное время, включая и доплату за эту работу;

· оплата за работу по совместительству, как на другом предприятии, так и по месту основной работы. Для данного случая предусмотрены следующие исключения:

· если работник по своей основной работе не получает полного должностного оклада и в связи с этим работает по совместительству на этом же или на другом предприятии, то при расчете пособия учитывается  заработок с двух мест работы, при этом для расчета берется сумма в размере полного должностного оклада по основной должности. Работник должен представить справку о заработной плате с работы по совместительству;
·  у педагогических работников, работающих в школах, средних специальных, профессионально-технических и других учебных заведениях, а также в дошкольных, внешкольных и других детских учреждениях, при расчете пособия учитывается заработок по всем местам работы. Пособие назначается по месту основной работы. Для начисления пособия должна быть представлена справка о фактической заработной плате по другому месту работы;
· доплата за работу, не входящую в обязанности рабочего или служащего по основной работе;

· заработная плата за дни простоя, за время очередного и дополнительных отпусков, за время военного учебного или поверочного сбора, выполнения государственных или общественных обязанностей;

· выплаты единовременного характера, не обусловленные действующей системой оплаты труда (единовременные премии, компенсация за неиспользованный отпуск, выходное пособие и другие).

Кроме того, при расчете пособия не должны учитываться выплаты, которые согласно пункту 3 статьи 236 НК РФ не являются объектом налогообложения ЕСН, как выплаты, не уменьшающие налоговую базу по налогу на прибыль или по налогу на доходы физических лиц.

Не подлежат включению в расчет суммы выплат, которые в соответствии со статьей 238 НК РФ не подлежат обложению ЕСН.

НАЛОГОВЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Статья 238. Суммы, не подлежащие налогообложению

1. Не подлежат налогообложению: 

1) государственные пособия, выплачиваемые в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, пособия по уходу за больным ребенком, пособия по безработице, беременности и родам;

2) все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных с:

возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья;

бесплатным предоставлением жилых помещений и коммунальных услуг, питания и продуктов, топлива или соответствующего денежного возмещения; 

оплатой стоимости и (или) выдачей полагающегося натурального довольствия, а также с выплатой денежных средств взамен этого довольствия;

оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы, получаемых спортсменами и работниками физкультурно-спортивных организаций для учебно-тренировочного процесса и участия в спортивных соревнованиях;

увольнением работников, включая компенсации за неиспользованный отпуск;

возмещением иных расходов, включая расходы на повышение профессионального уровня работников;

трудоустройством работников, уволенных в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизацией или ликвидацией организации;

выполнением физическим лицом трудовых обязанностей (в том числе переезд на работу в другую местность и возмещение командировочных расходов). 

При оплате налогоплательщиком расходов на командировки работников как внутри страны, так и за ее пределы не подлежат налогообложению суточные в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно, сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа, расходы по найму жилого помещения, расходы на оплату услуг связи, сборы за выдачу (получение) и регистрацию служебного заграничного паспорта, сборы за выдачу (получение) виз, а также расходы на обмен наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту. При непредставлении документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты освобождаются от налогообложения в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации. Аналогичный порядок налогообложения применяется к выплатам, производимым физическим лицам, находящимся во властном или административном подчинении организации, а также членам совета директоров или любого аналогичного органа компании, прибывающим для участия в заседании совета директоров, правления или другого аналогичного органа этой компании;

3) суммы единовременной материальной помощи, оказываемой налогоплательщиком:

физическим лицам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда их здоровью, а также физическим лицам, пострадавшим от террористических актов на территории Российской Федерации;

членам семьи умершего работника или работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи; 

4) суммы оплаты труда и другие суммы в иностранной валюте, выплачиваемые своим работникам, а также военнослужащим, направленным на работу (службу) за границу, налогоплательщиками - финансируемыми из федерального бюджета государственными учреждениями или организациями - в пределах размеров, установленных законодательством Российской Федерации;

5) доходы членов крестьянского (фермерского) хозяйства, получаемые в этом хозяйстве от производства и реализации сельскохозяйственной продукции, а также от производства сельскохозяйственной продукции, ее переработки и реализации - в течение пяти лет начиная с года регистрации хозяйства.

Настоящая норма применяется в отношении доходов тех членов крестьянского (фермерского) хозяйства, которые ранее не пользовались такой нормой; 

6) доходы (за исключением оплаты труда наемных работников), получаемые членами зарегистрированных в установленном порядке родовых, семейных общин малочисленных народов Севера от реализации продукции, полученной в результате ведения ими традиционных видов промысла; 

7) суммы страховых платежей (взносов) по обязательному страхованию работников, осуществляемому налогоплательщиком в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; суммы платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым на срок не менее одного года, предусматривающим оплату страховщиками медицинских расходов этих застрахованных лиц; суммы платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым исключительно на случай наступления смерти застрахованного лица или утраты застрахованным лицом трудоспособности в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

8) суммы, выплачиваемые за счет членских взносов садоводческих, садово-огородных, гаражно-строительных и жилищно-строительных кооперативов (товариществ) лицам, выполняющим работы (услуги) для указанных организаций;

9) стоимость проезда работников и членов их семей к месту проведения отпуска и обратно, оплачиваемая налогоплательщиком лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) суммы, выплачиваемые физическим лицам избирательными комиссиями, а также из средств избирательных фондов кандидатов, зарегистрированных кандидатов на должность Президента Российской Федерации, кандидатов, зарегистрированных кандидатов в депутаты Государственной Думы, кандидатов, зарегистрированных кандидатов в депутаты законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта Российской Федерации, кандидатов, зарегистрированных кандидатов на должность главы исполнительной власти субъекта Российской Федерации, кандидатов, зарегистрированных кандидатов в выборный орган местного самоуправления, кандидатов, зарегистрированных кандидатов на должность главы муниципального образования, кандидатов, зарегистрированных кандидатов на должность в ином федеральном государственном органе, государственном органе субъекта Российской Федерации, предусмотренном Конституцией Российской Федерации, конституцией, уставом субъекта Российской Федерации, и избираемых непосредственно гражданами, кандидатов, зарегистрированных кандидатов на иную должность в органе местного самоуправления, предусмотренную уставом муниципального образования и замещаемую посредством прямых выборов, избирательных фондов избирательных объединений и избирательных блоков за выполнение этими лицами работ, непосредственно связанных с проведением избирательных компаний;

11) стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых работникам, обучающимся, воспитанникам в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также государственным служащим федеральных органов власти бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в личном постоянном пользовании; 

12) стоимость льгот по проезду, предоставляемых законодательством Российской Федерации отдельным категориям работников, обучающихся, воспитанников;

13) выплаты в денежной и натуральной формах, осуществляемые за счет членских профсоюзных взносов каждому члену профсоюза, при условии, что данные выплаты производятся не чаще одного раза в три месяца и не превышают 10 000 рублей в год; 

14) выплаты в натуральной форме товарами собственного производства - сельскохозяйственной продукцией и (или) товарами для детей - в размере до 1 000 рублей (включительно) в расчете на одно физическое лицо - работника за календарный месяц. 

2. Не подлежат налогообложению выплаты работникам организаций, финансируемых за счет средств бюджетов, не превышающие 2 000 рублей на одно физическое лицо за налоговый период по каждому из следующих оснований: 

суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, а также бывшим своим работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту;

суммы возмещения (оплата) работодателями своим бывшим работникам (пенсионерам по возрасту и (или) инвалидам) и (или) членам их семей стоимости приобретенных ими (для них) медикаментов, назначенных им лечащим врачом.

3. В налоговую базу (в части суммы налога, подлежащей уплате в Фонд социального страхования Российской Федерации), помимо выплат, указанных в пунктах 1 и 2 настоящей статьи, не включаются также любые вознаграждения, выплачиваемые физическим лицам по договорам гражданско-правового характера, авторским и лицензионным договорам. 
Порядок учета премий при расчете пособий установлен Письмом ФСС РФ от 5 марта 1993 года №114-13. Для расчета принимается среднемесячный размер премии, который рассчитывается путем деления общей суммы премий, начисленных с начала года до месяца наступления нетрудоспособности или предоставления отпуска по беременности и родам, на соответствующее число месяцев. Вознаграждение за общие результаты работы предприятия по итогам за год и единовременное вознаграждение за выслугу лет учитываются в размере 1/12. Если в течение квартала начислено две квартальные премии, то для расчета берется одна из них, большая по размеру. Дополнительно в Письме ФСС РФ от 6 апреля 1995 года №07-175 ЛР разъяснено, что с 1 января 1995 года применяется следующий порядок учета вознаграждений по итогам работы предприятия за год и единовременного вознаграждения за выслугу лет: если за период с января по месяц наступления нетрудоспособности указанные вознаграждения не начислялись, то при расчете среднемесячной суммы премий учитываются суммы, начисленные в предшествующем году.

Пример 1.
Работник был болен с 14 по 18 апреля 2003 года. Суммы премий, начисленных в 2003 году: январь – не начислялись; февраль – 2000 руб.; март – 1500 руб.; апрель – 1000 руб.

Расчет среднемесячной суммы премий производится следующим образом. Учитываются премии, начисленные до месяца наступления нетрудоспособности, следовательно, премия, начисленная в апреле, в расчет не включается. Общая сумма премий делится на количество месяцев в начала года до месяца наступления нетрудоспособности (январь – март), независимо от того, начислялись или не начислялись в эти месяцы премии.

Среднемесячная сумма премий, учитываемая при расчете: (2000 + 1500) / 3 = 1167 руб.
Пример 2.
Работник был болен с 14 апреля по 16 мая 2003 года. Суммы премий, начисленных в 2003 году: январь – не начислялись; февраль – не начислялись; март – не начислялись; апрель – 1000 руб.; май – 1000 руб.
Для расчета принимаются премии, начисленные до месяца наступления нетрудоспособности, поэтому премии, начисленные в апреле и мае, не учитываются. Поскольку в месяцах, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности (январь–март), премий не было, среднемесячная сумма премий для расчета пособия равна нулю.

2.4. Расчет пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам

2.4.1. Порядок расчета непрерывного стажа

Непрерывный трудовой стаж определяется в соответствии с Правилами исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и служащих при назначении пособий по государственному социальному страхованию, утвержденными Постановлением Совмина СССР от 13 апреля 1973 года №252 (далее – Правила). 

Поскольку с 1991 года изменения в Правила не вносились, их следует применять с учетом принятых впоследствии законодательных актов РФ и международных договоров с участием РФ. В частности, следует учитывать положения, отмеченные в Письме ФСС РФ от 25 октября 2002 года №02-18/05-7418.

Непрерывный стаж определяется по продолжительности последней непрерывной работы на данном предприятии. При переводе с одной работы на другую непрерывный стаж сохраняется, если перерыв в работе не превышает одного месяца. При увольнении по собственному желанию без уважительных причин непрерывный стаж сохраняется, если перерыв в работе не превышает трех недель. 

Разъяснением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 9 июля 1980 года №198/12-21 «О порядке применения пункта 16 Постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 13 декабря 1979 года №1117 “О дальнейшем укреплении трудовой дисциплины и сокращении текучести кадров в народном хозяйстве”» определены следующие причины увольнения, которые считаются уважительными при повторном увольнении по собственному желанию в течение календарного года:

· перевод мужа или жены на работу в другую местность, направление мужа или жены на работу либо для прохождения службы за границу, переезд в другую местность; 

· болезнь, препятствующая продолжению работы или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);

· необходимость ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидами I группы;

· переезд в другую местность в порядке организованного набора рабочих, сельскохозяйственного переселения, общественного призыва, а также в других случаях, когда в соответствии с решениями Правительства СССР администрация обязана беспрепятственно отпускать рабочих и служащих для работы на предприятиях и в организациях отдельных отраслей народного хозяйства;

· избрание на должности, замещаемые по конкурсу;

· зачисление в высшее, среднее специальное или иное учебное заведение, в аспирантуру либо клиническую ординатуру; 

· нарушение администрацией коллективного или трудового договора. 

· уважительным признается повторное увольнение по собственному желанию инвалидов, пенсионеров по старости, беременных женщин, матерей, имеющих детей в возрасте до 8 лет, а также рабочих и служащих, имеющих на своем иждивении трех или более детей, не достигших 16 (учащиеся 18) лет. 

Непрерывный стаж сохраняется, если перерыв в работе не превышает двух месяцев:
· при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечении срока трудового договора;

· при поступлении на работу в РФ после освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях РФ за границей или в международных организациях;

· при поступлении на работу в РФ граждан, переселившихся из стран, с которыми РФ заключила соглашения или договоры о социальном обеспечении, после освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях этих стран. Двухмесячный период в этом случае исчисляется со дня приезда в РФ.

Непрерывный стаж сохраняется при перерыве в работе до трех месяцев:

· при поступлении на работу лиц, высвобождаемых с предприятий, из учреждений и организаций в связи с их реорганизацией или ликвидацией либо осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников, а также при поступлении на работу рабочих и служащих, увольняемых из частей, учреждений, организаций и с предприятий Вооруженных Сил РФ в связи с проведением мероприятий по сокращению их в соответствии с решениями Правительства РФ;

· при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с действующим законодательством увольнение с прежней работы, а также при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с инвалидностью либо после увольнения инвалидов по другим основаниям (кроме случаев, при которых в соответствии с Правилами непрерывный стаж не сохраняется), по которым не установлены более льготные условия сохранения непрерывного трудового стажа. Трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности. Днем восстановления трудоспособности считается соответственно день вынесения заключения об этом врачебно-консультационной комиссией (ВКК) либо день, по который была установлена инвалидность;

· при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);

· сотрудникам, уволенным из органов внутренних дел (основание – статья 64 Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации, утвержденного Постановлением Верховного Совета РФ от 23 декабря 1992 года №4202-1);

· сотрудникам, уволенным из органов налоговой полиции (основание – статья 51 Положения о прохождении службы в органах налоговой полиции РФ, утвержденного Постановлением Верховного Совета РФ от 20 мая 1993 года №4991-1).

Непрерывный стаж сохраняется при перерыве в работе до шести месяцев:

· работникам, высвобождаемым в связи с реорганизацией, ликвидацией объединений, предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера, а также в районах, где надбавки выплачиваются в порядке и на условиях, определенных Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 года №255, с учетом того, что положения данного Постановления в отношении Республики Карелия отменены Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 1994 года №155. Таким образом, данное положение распространяется на Архангельскую область и Республику Коми, за исключением районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к ним, а также Койгородского и Прилузского районов Республики Коми  (основание – пункт 14 Постановления Совета Министров РСФСР от 4 февраля 1991 года №76 «О некоторых мерах по социально-экономическому развитию районов Севера»);

· работникам предприятий и (или) объектов, других юридических лиц, расположенных на территории закрытых административно-территориальных образований, высвобождаемым в связи с их  реорганизацией или ликвидацией, а также при сокращении численности или штата указанных работников (основание – пункт 4 статьи 7 Закона РФ от 14 июля 1992 года №3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании»);

· членам Совета Федерации и депутатам Государственной Думы при прекращении депутатских полномочий (основание – пункт 2 статьи 25 Федерального закона от 5 июля 1997 года №3-ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»).

Непрерывный стаж сохраняется при перерыве в работе до одного года:

· государственным служащим, уволенным в связи с ликвидацией государственного органа или сокращением штата (основание – пункт 2 статьи 16 Федерального закона от 31 июля 1995 года №119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации»);

· гражданам, уволенным с военной службы (основание – пункт 5 статьи 23 Федерального закона от 27 мая 1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих»).

Непрерывный стаж сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе:

· при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность;

· при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию по старости либо после увольнения пенсионера по старости по другим основаниям, кроме случаев увольнения, не дающих права на сохранение непрерывного стажа (в соответствии с  Правилами). Это правило распространяется также на пенсионеров, получающих пенсии по другим основаниям (например, за выслугу лет), если они одновременно имеют право на пенсию по старости;

· одному из родителей или иному законному представителю ВИЧ-инфицированного несовершеннолетнего, уволившемуся для ухода за ним и при условии поступления на работу до достижения несовершеннолетним возраста 18 лет (основание – статья 18 Федерального закона от 30 марта 1995 года №38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)»);

· уволенным с военной службы ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, а также гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более.

Непрерывный трудовой стаж не сохраняется, если работник был уволен с предыдущего места работы:

· за систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка;

· прогул (в том числе отсутствие на работе больше трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо появление на работе в нетрезвом состоянии;

· вступление в законную силу приговора суда, которым рабочий или служащий осужден к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

· утрату доверия со стороны администрации к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности;

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;

· требование профсоюзного органа;

· в качестве дисциплинарного взыскания, налагаемого в порядке подчиненности или в соответствии с уставами о дисциплине;

· совершение работником других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы;

· повторное увольнение по собственному желанию без уважительных причин, если со дня предшествующего увольнения по такому же основанию не прошло 12 месяцев.

Помимо времени работы в непрерывный трудовой стаж также засчитывается:

· служба в составе Вооруженных Сил, в органах государственной и внутренних дел, в народном ополчении и партизанских отрядах, если перерыв между днем освобождения от службы и днем поступления на работу или учебу в высшее или среднее специальное учебное заведение (в том числе на подготовительное отделение), в аспирантуру, клиническую ординатуру, на курсы, в училище или школу по повышению квалификации, переквалификации и подготовке кадров не превысил трех месяцев;

· женщинам-военнослужащим, уволенным из Вооруженных Сил  и органов  государственной безопасности в связи с беременностью или рождением ребенка, время службы, а также периоды, в течение которых им выплачивалось пособие по беременности и родам и пособие по уходу за ребенком, включаются в непрерывный трудовой стаж при условии поступления на работу или учебу до достижения ребенком возраста полутора лет;

· время работы или производственной практики на оплачиваемых рабочих местах и должностях в период обучения в высшем или среднем специальном учебном заведении, пребывания в аспирантуре и клинической ординатуре независимо от продолжительности перерывов, вызванных обучением;

· время обучения в училищах и школах профессионально-технического образования (технических, профессионально-технических училищах, мореходных школах, школах фабрично-заводского обучения и т.д.), если перерыв между днем окончания училища или школы и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· время обучения на курсах и в школах по повышению квалификации, по переквалификации и подготовке кадров, если направлению на курсы или в школу непосредственно предшествовала работа в качестве рабочего или служащего либо поступлению на эти курсы или в школу предшествовала служба в составе Вооруженных Сил, в органах государственной безопасности и внутренних дел, народном ополчении и партизанских отрядах;

· время работы в качестве председателей колхозов рабочих и служащих, направленных (рекомендованных) в колхозы в соответствии с решениями партийных или советских органов, если перерыв между днем прекращения работы в колхозе и днем поступления на работу в качестве рабочего или служащего не превысил сроков, установленных Правилами в зависимости от причины увольнения;

· время непрерывной работы в качестве члена колхоза в случае прекращения деятельности колхоза в связи с передачей земель совхозу либо иному государственному предприятию (организации) при соблюдении условий, установленных пунктом 4 Положения о порядке передачи совхозам земель и общественного имущества колхозов при преобразовании их в совхозы и о порядке расчетов с колхозниками, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР и ЦК КПСС от 3 мая 1957 года №495;

· время вынужденного прогула при неправильном увольнении, если работник восстановлен на работе;

· беременным женщинам и женщинам с детьми в возрасте до трех лет, уволенным в связи с ликвидацией организаций, в случае невозможности подбора им подходящей работы и оказания помощи в трудоустройстве органами службы занятости, время со дня их увольнения до достижения ребенком возраста трех лет (основание – пункт 1 Указа Президента РФ от 5 ноября 1992 года №1335 «О дополнительных мерах по социальной защите беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, уволенных в связи с ликвидацией  организаций»);

· время участия в оплачиваемых общественных работах, при условии заключения срочного трудового договора, при этом на граждан распространяется законодательство РФ о труде и социальном страховании (основание – пункты 13, 14 Положения об организации общественных работ, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 14 июля 1997 года №875);

· перерыв в работе супругов членов Совета Федерации и депутатов Государственной Думы, уволенных в связи с переездом члена Совета Федерации или депутата Государственной Думы для осуществления ими своих полномочий в соответствующей палате Федерального Собрания РФ (основание – пункт 5 статьи 5 Федерального закона от 5 июля 1999 года №3-ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»);

· отпуск, предоставленный женщинам по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (основание – статья 256 Трудового кодекса РФ).

Не засчитывается в непрерывный трудовой стаж, но не прерывает его:

· время обучения в высшем или среднем специальном учебном заведении (в том числе на подготовительном отделении) либо пребывания в аспирантуре или клинической ординатуре, если перерыв между днем освобождения от работы и днем зачисления на учебу не превысил сроков, установленных Правилами, в зависимости от причины увольнения, а перерыв между днем окончания учебы либо досрочного отчисления из учебного заведения (аспирантуры, клинической ординатуры) и днем поступления на работу не превысил трех месяцев. У окончивших учебное заведение (аспирантуру, клиническую ординатуру) или досрочно отчисленных из учебного заведения (аспирантуры, клинической ординатуры) до 1 июля 1973 года и поступивших на работу до 1 октября 1973 года непрерывный трудовой стаж сохраняется независимо от продолжительности перерыва между днем окончания учебного заведения (аспирантуры, клинической ординатуры) или досрочного отчисления из учебного заведения (аспирантуры, клинической ординатуры) и днем поступления на работу;

· время пребывания за границей членов семьи рабочих, служащих и военнослужащих, направленных для работы в учреждениях, организациях и на предприятиях РФ за границей или в международных организациях либо для прохождения службы, если перерыв между днем возвращения в РФ и днем поступления на работу не превысил двух месяцев;

· межсезонный перерыв, если работник на данном предприятии, в учреждении, организации проработал предыдущий сезон полностью, заключил трудовой договор о работе в следующем сезоне и возвратился на работу в срок, установленный договором.

Данное правило применяется в тех отраслях народного хозяйства, где действующим законодательством допускается суммирование периодов сезонной работы при исчислении непрерывного трудового стажа;

· время нахождения в лечебно-трудовом профилактории при условии, если перерыв между днем освобождения из лечебно-трудового профилактория и днем поступления на работу не превысил одного месяца;

· время отбывания исправительных работ без лишения свободы по месту работы;

· время, в течение которого гражданин получает пособие по безработице, стипендию, принимает участие в общественных работах, время, необходимое для переезда по направлению органов службы занятости в другую местность и трудоустройства, а также период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, призыва на военные сборы, привлечения к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, с исполнением государственных обязанностей (основание – пункт 2 статьи 28 Закона РФ от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»);

· супругам военнослужащих, проходящих службу по контракту – весь период проживания с супругами до 1992 года, вне зависимости от мест дислокации воинских частей, с 1992 года – в местностях, где они не могли трудиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства и были признаны в установленном порядке безработными, а также период, когда супруги военнослужащих были вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по месту военной службы супругов, если по заключению учреждения здравоохранения их дети нуждались в постороннем уходе (основание – пункт 4 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих»). 

2.4.2. Порядок определения размера пособия 

Пособие по беременности и родам выдается в размере 100 % заработка. 

Пособие по временной нетрудоспособности выдается в размере 100 % заработка:

· рабочим и служащим, имеющим непрерывный трудовой стаж 8 и более лет;

· рабочим и служащим, имеющим на своем иждивении трех или более детей, не достигших 16 (учащиеся - 18) лет. Настоящее правило не распространяется на рабочих и служащих, у которых непрерывный трудовой стаж, необходимый для получения пособия в размере полного заработка, не сохранился в связи с увольнением в течение последних восьми лет работы по следующим основаниям:

· систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка;

· прогул (в том числе отсутствие на работе больше трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо появление на работе в нетрезвом состоянии;

· вступление в законную силу приговора суда, которым рабочий или служащий осужден к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

· утрата доверия со стороны администрации к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности;

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;

· требование профсоюзного органа;

· увольнение в качестве дисциплинарного взыскания, налагаемого в порядке подчиненности или в соответствии с уставами о дисциплине;

· совершение работником других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.

· рабочим и служащим, у которых временная нетрудоспособность наступила вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при выполнении интернационального долга;

· работникам, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную последствиями аварии на Чернобыльской АЭС, а также принимавшим в 1986-1989 годах участие в работе по ликвидации последствий этой аварии в пределах зоны отчуждения или занятым в указанный период на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС;

· работающим инвалидам, в отношении которых установлена причинная связь наступившей инвалидности с чернобыльской катастрофой;

· работникам, не достигшим 18 лет, проживающим в зонах отселения и проживания с правом на отселение вследствие чернобыльской катастрофы или эвакуированным и переселенным из зон радиоактивного загрязнения, при заболевании кроветворных органов (острые лейкозы), щитовидной железы (аденомы, рак), злокачественными опухолями;

· по уходу за больными детьми в возрасте до 14 лет, проживающими в зонах отселения и проживания с правом на отселение вследствие чернобыльской катастрофы или эвакуированными и переселенными из зон радиоактивного загрязнения.

Пособие по временной нетрудоспособности выдается в размере 80 % заработка:

· рабочим и служащим, имеющим непрерывный трудовой стаж от 5 до 8 лет;

· рабочим и служащим из числа круглых сирот, не достигших 21 года, имеющим непрерывный трудовой стаж до 5 лет.

Пособие по временной нетрудоспособности выдается в размере 60 % заработка:

· рабочим и служащим, имеющим непрерывный трудовой стаж до 5 лет.

Особый порядок определения размера выплачиваемых пособий установлен:

· работающим инвалидам Великой Отечественной войны и другим инвалидам, приравненным в отношении льгот к инвалидам Великой Отечественной войны. Во всех случаях временной нетрудоспособности им выдается пособие в размере 100 % заработка.

· при заболевании, связанном с поствакцинальным осложнением. Пособие выплачивается в размере 100 % заработка независимо от непрерывного стажа работы.

· для случаев ухода за ребенком, не достигшим 14 лет, за период с 8-го по 14-й календарный день, а одиноким матерям, вдовам (вдовцам), разведенным женщинам (мужчинам) и женам военнослужащих срочной службы - с 11-го по 14-й календарный день. Пособие выдается в размере 50 % заработка, независимо от непрерывного трудового стажа 

Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, а также пособие на период санаторного лечения ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет выдаются в зависимости от непрерывного стажа. Размер пособия с 8-го или11-го дня не уменьшается.

При уходе за здоровым ребенком в возрасте до 3 лет или за ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет на период болезни матери пособие выдается лицу, осуществляющему уход, на весь период, в течение которого мать не может ухаживать за ребенком с учетом непрерывного стажа без снижения размера пособия с 8-го или 11-го дня.

· Пособие по уходу за несовершеннолетним членом семьи, заболевание которого связано с поствакцинальным осложнением, выплачивается одному из родителей или иному законному представителю за все время болезни в размере 100 % заработка, независимо от непрерывного стажа работы.

· В соответствии со статьей 24 Закона РФ от 19 февраля 1993 года №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» таким лицам пособие выплачивается в размере полного заработка с учетом районного коэффициента и процентной надбавки.

2.4.3. Максимальный размер пособия

При расчете пособия следует учитывать положения статьи 15 Федерального закона от 11 февраля 2002 года №17-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2002 год», установившей максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности, а также по беременности и родам за полный календарный месяц в сумме 11 700 рублей. В местностях, где установлены районные коэффициенты к заработной плате, максимальный размер пособия определяется с учетом этих коэффициентов.

Если период временной нетрудоспособности или отпуска по беременности и родам составляет менее календарного месяца, то расчет производится следующим образом: 

· рассчитывается среднедневное пособие, исходя из фактического заработка работника с учетом  непрерывного стажа;

· рассчитывается максимальный размер среднедневного пособия, исходя из суммы максимального пособия (11 700 рублей);

· пособие рассчитывается путем умножения меньшей из этих сумм на количество рабочих дней, пропущенных в результате нетрудоспособности.

Данный порядок применяется при расчете пособий по временной нетрудоспособности, а также по беременности и родам.

Примеры расчетов – см. раздел 1.1.4.4.

2.4.4. Порядок расчета пособия по временной нетрудоспособности

2.4.4.1. При повременной оплате труда

При повременной оплате труда для расчета берется месячный оклад, дневная или часовая тарифная ставка, учитываются постоянные доплаты и надбавки, получаемые на день наступления нетрудоспособности, и среднемесячная суммы премий. 

Для расчета среднедневного пособия месячный оклад работника с учетом доплат и среднемесячной суммы премий делится на количество рабочих дней в месяце нетрудоспособности. Полученная сумма умножается на количество рабочих дней, пропущенных в данном месяце.

Пример 3.
Работник был болен с 17 по 26 марта 2003 года. Его месячный оклад - 8000 руб. Сумма начисленных премий: январь – 2000 руб.; февраль – 1500 руб.

Количество рабочих дней в марте - 20.

Количество рабочих дней, за которые выплачивается пособие -  8.

Среднемесячная сумма премий: (2000 + 1500) / 2  = 1750 руб.

Среднедневной заработок: (8000 + 1750) / 20 = 487,50 руб.

Максимальный размер среднедневного пособия (МРСП): 11 700 / 20 = 585 руб.
Среднедневной заработок не превышает МРСП, поэтому расчет производится исходя из фактического заработка.

А) Непрерывный стаж составляет более 8 лет.

Сумма пособия: 487,50 х 8 = 3900 руб.

Б) Непрерывный стаж составляет от 5 до 8 лет.

Сумма среднедневного пособия: 487,50 х 80% = 390 руб.

Сумма пособия: 390 х 8 = 3120 руб.

В) Непрерывный стаж составляет менее 5 лет.

Сумма среднедневного пособия: 487,50 х 60% = 292,50 руб.

Сумма пособия: 292,50 х 8 = 2340 руб.

Пример 4.
Работник был болен с 17 по 26 марта 2003 года. Его месячный оклад - 17 000 руб. Сумма начисленных премий: январь – 2000 руб.; февраль – 1500 руб.

Количество рабочих дней в марте - 20.

Количество рабочих дней, за которые выплачивается пособие - 8.

Среднемесячная сумма премий: (2000 + 1500) / 2  = 1750 руб.

Среднедневной заработок: (17 000 + 1750) / 20 = 937,50 руб.

Максимальный размер среднедневного пособия (МРСП): 11 700 / 20 = 585 руб.
А) Непрерывный стаж составляет более 8 лет.

Сумма среднедневного заработка превышает МРСП, поэтому расчет пособия ведется исходя из МРСП: 585 х 8 = 4680 руб.
Б) Непрерывный стаж составляет от 5 до 8 лет.

Сумма среднедневного пособия: 937,50 х 80% = 750 руб.
Эта сумма превышает МРСП, поэтому расчет производится исходя из МРСП.

Сумма пособия: 585 х 8 = 4680 руб.
В) Непрерывный стаж составляет менее 5 лет.

Сумма среднедневного пособия: 937,50 х 60% = 562,50 руб.
Эта сумма меньше МРСП, поэтому расчет ведется исходя из фактического заработка:

562,50 х 8 = 4500 руб.

Если период временной нетрудоспособности начался в одном месяце, а закончился в другом, то нужно определить среднедневное пособие для каждого месяца (исходя из количества рабочих дней в этих месяцах) и рассчитать сумму пособия по каждому месяцу.

Пример 5.
Работник был болен с 28 апреля по 7 мая 2003 года. Месячный оклад работника - 14 500 рублей. Премии в период с января по март не начислялись.

Количество рабочих дней: апрель – 22; май – 19.

Количество рабочих дней, пропущенных по болезни: апрель – 3; май – 3.

Среднедневной заработок: апрель: 14 500 / 22 = 659,09 руб.; май: 14 500 / 19 = 763,16 руб.
Максимальное среднедневное пособие (МРСП): апрель: 11 700 / 22 = 531,81 руб.; май: 11700 / 19 = 615,79 руб.
А) Непрерывный стаж составляет более 8 лет.

Среднедневной заработок превышает максимальный размер, поэтому расчет производится исходя из МРСП.

Сумма пособия: апрель: 531,81 х 3 = 1595,43 руб.; май: 615,79 х 3 = 1847,37 руб.
Общая сумма пособия: 1595,43 + 1847,37 = 3442,80 руб.
Б) Непрерывный стаж составляет от 5 до 8 лет.

Среднедневное пособие: апрель: 659,09 х 80% = 527,27 руб.; май: 763,16 х 80% = 610,53 руб.

Эти суммы меньше МРСП, поэтому расчет производится исходя из фактических сумм.

Сумма пособия: апрель: 527,27 х 3 = 1581,81 руб.; май: 610,53 х 3 = 1831,59 руб.
Общая сумма пособия: 1581,81 + 1831,59 = 3413,40 руб.
В) Непрерывный стаж составляет менее 5 лет.

Среднедневное пособие: апрель: 659,09 х 60% = 395,45 руб.; май: 763,16 х 60% = 457,90 руб.
Эти суммы меньше МРСП, поэтому расчет производится исходя из фактических сумм.

Сумма пособия: апрель: 395,45 х 3 = 1186-35 руб.; май: 457,90 х 3 = 1373,70 руб.
Общая сумма пособия: 1186,35 + 1373,70 = 2560,05 руб.
Из приведенного примера видно, что при одинаковом количестве дней нетрудоспособности в каждом месяце суммы пособия отличаются, так как количество рабочих дней в этих месяцах неодинаково.

2.4.4.2. При сдельной оплате труда

При сдельной оплате труда среднедневной заработок рассчитывается в следующем порядке.
· Для расчета берется заработок работника за два месяца, предшествующих первому числу месяца, в котором наступила нетрудоспособность. К заработку за каждый из этих месяцев прибавляется среднемесячная сумма премий.

· Если в течение двух месяцев, которые берутся для расчета, работник проработал не все дни, то для исчисления пособия берется заработок за дни, фактически проработанные в каждом из этих месяцев. Среднемесячная сумма премий также учитывается пропорционально количеству отработанных дней.

· Если в течение двух месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности, работник не имел заработка, то для исчисления пособия берется заработок за дни, фактически проработанные в месяце нетрудоспособности.

Следует отметить, что если при повременной оплате труда для расчета среднедневного заработка  оклад делится на количество рабочих дней в месяце нетрудоспособности. Следовательно, при нетрудоспособности, приходящейся на два месяца, расчет ведется для каждого месяца отдельно. При сдельной оплате труда для расчета среднедневного заработка берется заработок за два месяца, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности. В этом случае, если нетрудоспособность приходится на два месяца, то сумма среднедневного заработка одинакова для обоих месяцев.

Пример 6.
Работник был болен с 17 по 25 апреля 2003 года. Заработок за два предыдущих месяца: февраль – 8000 руб.; март – 6500 руб.

Сумма начисленных премий: январь – 2000 руб.; февраль – 1600 руб.

Премия по итогам работы за 2002 год – 6000 руб.

Март – премии не начислялись.

Количество рабочих дней: февраль – 19; март – 20.

Количество рабочих дней в апреле – 22.
Количество рабочих дней, за которые выплачивается пособие - 7.

Среднемесячная сумма премий: (2000 + 1600) / 3 + (6000 / 12)  = 1700 руб.

Среднедневной заработок: [(8000 +  1700) + (6500 + 1700)] / (19 + 20) = 458,97 руб. 

Максимальный размер среднедневного пособия (МРСП): 11 700 / 22 = 531,82 руб.
Среднедневной заработок не превышает МРСП, поэтому расчет производится исходя из фактического заработка.

А) Непрерывный стаж составляет более 8 лет.

Сумма пособия: 458,97 х 7 = 3212,79 руб.

Б) Непрерывный стаж составляет от 5 до 8 лет.

Сумма среднедневного пособия: 458,97 х 80% = 367,18 руб.

Сумма пособия: 367,18 х 7 = 2570,26 руб.

В) Непрерывный стаж составляет менее 5 лет.

Сумма среднедневного пособия: 458,97 х 60% = 275,38 руб.

Сумма пособия: 275,38 х 7 = 1927,66 руб.

Пример 7.
Работник был болен с 17 по 25 апреля 2003 года. 

За два предыдущих месяца отработано: февраль – 15 дней; март – 12 дней.
Заработок за два предыдущих месяца: февраль – 8000 руб.; март – 6500 руб.

Сумма начисленных премий: январь – 2000 руб.; февраль – 1600 руб.

Премия по итогам работы за 2002 год – 6000 руб.

Март – премии не начислялись.

Количество рабочих дней: февраль – 19; март – 20.

Количество рабочих дней в апреле – 22.
Количество рабочих дней, за которые выплачивается пособие - 7.

Среднемесячная сумма премий: (2000 + 1600) / 3 + (6000 / 12)  = 1700 руб.

Среднедневной заработок: [(8000 +  (1700 / 19) х 15) + (6500 + (1700 / 20) х 12)] / (15 + 12) = 624,52 руб. 

Максимальный размер среднедневного пособия (МРСП): 11 700 / 22 = 531,82 руб.
А) Непрерывный стаж составляет более 8 лет.

Среднедневной заработок превышает МРСП, поэтому расчет производится исходя из МРСП.

Сумма пособия: 531,82 х 7 = 3722,74 руб.

Б) Непрерывный стаж составляет от 5 до 8 лет.

Сумма среднедневного пособия: 624,52 х 80% = 499,62 руб.

Эта сумма меньше МРСП, поэтому расчет производится исходя из фактического заработка.

Сумма пособия: 499,62 х 7 = 3497,34 руб.

В) Непрерывный стаж составляет менее 5 лет.

Сумма среднедневного пособия: 624,52 х 60% = 374,71 руб.

Эта сумма меньше МРСП, поэтому расчет производится исходя из фактического заработка.

Сумма пособия:374,71 х 7 = 2622,97 руб.

Пример 8.
Работник был болен с 28 апреля по 7 мая 2003 года. 

Заработок за два предыдущих месяца: февраль – 14 000 руб.; март – 16 500 руб.

Премии в период с января по март не начислялись.

Количество рабочих дней: февраль – 19; март – 20; апрель – 22; май – 19.

Количество рабочих дней, пропущенных по болезни: апрель – 3; май – 3.

Среднедневной заработок: (13 000 + 16 500) / (19 + 20) = 756,41 руб.
Максимальный размер среднедневного пособия (МРСП): апрель: 11 700 / 22 = 531,81 руб.; май: 11 700 / 19 = 615,79 руб.
А) Непрерывный стаж составляет более 8 лет.

Среднедневной заработок превышает МРСП, поэтому расчет производится исходя из МРСП.

Сумма пособия: апрель: 531,81 х 3 = 1595,43 руб.; май: 615,79 х 3 = 1847,37 руб.
Общая сумма пособия: 1595,43 + 1847,37 = 3442,80 руб.
Б) Непрерывный стаж составляет от 5 до 8 лет.

Среднедневное пособие: 756,41 х 80% = 605,13 руб.
Сумма среднедневного пособия превышает МРСП в апреле и меньше МРСП в мае. Поэтому для расчета пособия за апрель берется МРСП, а за май – фактический заработок.

Сумма пособия: апрель: 531,81 х 3 = 1595,43 руб.; май: 605,13 х 3 = 1815,39 руб.
Общая сумма пособия: 1595,43 + 1815.39 = 3410,82 руб.
В) Непрерывный стаж составляет менее 5 лет.

Среднедневное пособие: 756,41 х 60% = 453,85 руб.

Эта сумма меньше МРСП, как в апреле, так и в мае, поэтому расчет производится исходя из фактических сумм.

Сумма пособия: апрель: 453,85 х 3 = 1361,55 руб.; май: 453.85 х 3 = 1361,55 руб.
Общая сумма пособия:1361,55 + 1361,55 = 2723,10 руб.
2.5. Порядок расчета и выплаты пособий по временной нетрудоспособности работодателями, применяющими специальные налоговые режимы
Организации и индивидуальные предприниматели, применяющие режимы налогообложения согласно главам Налогового кодекса РФ 26.1 «Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый сельскохозяйственный налог)», 26.2 «Упрощенная система налогообложения», 26.3 «Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности», не являются плательщиками единого социального налога. Суммы единых налогов, уплачиваемых такими налогоплательщиками, распределяются по уровням бюджетной классификации, причем согласно статье 346.9 НК РФ (относительно ЕСХН) и статьи 48 Бюджетного кодекса РФ в бюджет Фонда социального страхования РФ поступает:

· 6,4% от уплаты единого сельскохозяйственного налога;

· 5% от уплаты единого налога при упрощенной системе налогообложения;

· 20% от уплаты минимального налога при упрощенной системе налогообложения;

· 5% от уплаты единого налога на вмененный доход.

С 1 января 2003 года вступил в силу Федеральный закон от 31 декабря 2002 года №190-ФЗ «Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы». Статья 2 данного Закона устанавливает для налогоплательщиков, применяющих специальные режимы налогообложения, обязанность исчислять пособия по временной нетрудоспособности в соответствии с общими правилами. Однако Законом №190-ФЗ установлен иной порядок выплаты пособий.

За счет средств ФСС РФ может быть выплачена только сумма, не превышающая за полный календарный месяц одного минимального размера оплаты труда. Остальная сумма пособия выплачивается за счет средств работодателя.

Данный порядок распространяется только на пособия по временной нетрудоспособности. Все остальные виды пособий по обязательному социальному страхованию, включая пособия по беременности и родам, выплачиваются в полном объеме из средств ФСС РФ.

Внимание!

При расчете пособия следует учитывать, что сумма МРОТ (450 рублей) выплачивается ФСС за полный календарный месяц. Следовательно, ошибочным будет уменьшение общей суммы пособия на 450 рублей и выплата остальной суммы из средств работодателя.

В данном случае расчет следует произвести следующим образом: исходя из суммы МРОТ определяется сумма, пропорциональная количеству дней нетрудоспособности и только эта сумма подлежит возмещению за счет средств ФСС.

При расчете следует также учитывать, что в данном случае сохраняется максимальный размер пособия за полный календарный месяц (11 700 рублей).

Пример 9.
Сотрудник, работающий по трудовому договору в организации, перешедшей на упрощенную систему налогообложения, был болен с 17 по 21 марта 2003 года. Его месячный оклад - 14 000 рублей, непрерывный стаж - более 8 лет.

Количество рабочих дней в марте – 20.

Количество рабочих дней, пропущенных по болезни – 5.

Среднедневной заработок: 14 000 / 20 = 700 руб.
Максимальный размер среднедневного пособия (МРСП): 11 700 / 20 = 585 руб.

Среднедневной заработок превышает МРСП, поэтому расчет производится исходя из МРСП.

Сумма пособия: 585 х 5 = 2929 руб.

Среднедневная сумма, подлежащая возмещению за счет ФСС: 450 / 20 = 22,50 руб.

Сумма, подлежащая возмещению: 22,50 х 5 = 112.50 руб.

Подлежит выплате из средств работодателя: 1929 – 112,50 = 1816,50 руб.

Федеральным законом №190-ФЗ внесены изменения в некоторые главы части второй НК РФ, согласно которым суммы пособий по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателями из собственных средств, учитываются в следующем порядке:

· Налогоплательщики, применяющие упрощенную систему налогообложения и выбравшие в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов, учитывают суммы выплаченных пособий в составе расходов, принимаемых при определении налоговой базы.

НАЛОГОВЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Статья 346.16. Порядок определения расходов

1. При определении объекта налогообложения налогоплательщик уменьшает полученные доходы на следующие расходы:

… 6) расходы на оплату труда,  а также на сумму выплаченных работникам пособий по временной нетрудоспособности.
· Налогоплательщики, применяющие упрощенную систему налогообложения и выбравшие в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшают сумму налога, подлежащего уплате, на сумму выплаченных пособий.

НАЛОГОВЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Статья 346.21. Порядок исчисления и уплаты налога

3. Налогоплательщики, выбравшие в качестве объекта налогообложения доходы, по итогам каждого отчетного периода исчисляют сумму квартального авансового платежа по налогу, исходя из ставки налога и фактически полученных доходов, рассчитанных нарастающим итогом с начала налогового периода до окончания соответственно первого квартала, полугодия, девяти месяцев с учетом ранее уплаченных сумм квартальных авансовых платежей по налогу.

Сумма налога (квартальных авансовых платежей по налогу), исчисленная за налоговый (отчетный) период, уменьшается указанными налогоплательщиками на сумму страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, уплачиваемых за этот же период времени в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на сумму выплаченных работникам пособий по временной нетрудоспособности. При этом сумма налога (квартальных авансовых платежей по налогу) не может быть уменьшена более чем на 50 процентов по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование.

· Налогоплательщики единого налога на вмененный доход уменьшают сумму единого налога, подлежащего уплате, на сумму выплаченных пособий.

НАЛОГОВЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Статья 346.32. Порядок и сроки уплаты единого налога

2. Сумма единого налога, исчисленная за налоговый период, уменьшается налогоплательщиками на сумму страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, осуществляемое в соответствии с законодательством Российской Федерации, уплаченных за этот же период времени при выплате налогоплательщиками вознаграждений своим работникам, занятым в тех сферах деятельности налогоплательщика, по которым уплачивается единый налог, а также на сумму страховых взносов в виде фиксированных платежей, уплаченных индивидуальными предпринимателями за свое страхование и на сумму выплаченных пособий по временной нетрудоспособности. При этом сумма единого налога не может быть уменьшена более чем на 50 процентов по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование.

Этот же закон работодателям, применяющим специальные налоговые режимы, предоставляет возможность полностью возмещать начисленные пособия за счет средств ФСС. Для этого им нужно добровольно перечислять в ФСС РФ страховые взносы, ставка которых - 3% от налоговой базы, определяемой в порядке, установленном для единого социального налога.

В этом случае ФСС будет возмещать пособия в полном объеме. Однако  налогоплательщики, в частности, применяющие УСНО и работающие по схеме «доходы минус расходы», не смогут учесть суммы этих взносов в составе расходов, так как подпункт 7 пункта 1 статьи 346.16 НК РФ предусматривает включение в состав расходов только следующих видов страховых взносов: 

расходы на обязательное страхование работников и имущества, включая страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, производимые в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эти суммы не могут быть включены в состав расходов и по статье «налоги», так как подпункт 22 пункта 1 статьи 346.16 НК РФ позволяет включать в состав расходов только  суммы налогов и сборов, уплаченные в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, а данный вид страховых взносов законодательством РФ о налогах и сборах не предусмотрен, не говоря уже о том, что страховые взносы не относятся к налогам и сборам.

Таким образом, данный закон вводит новый вид добровольных взносов на социальное страхование, которые предприятиям уплачивать невыгодно, так как они не смогут учесть их в составе расходов. В случаях же выплаты пособий по временной нетрудоспособности из своих средств налогоплательщики смогут либо учесть эти суммы в составе расходов либо уменьшить на них суммы единого налога, подлежащего уплате.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

от 31 декабря 2002 г. №190-ФЗ 

«ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПОСОБИЯМИ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ ГРАЖДАН, РАБОТАЮЩИХ В ОРГАНИЗАЦИЯХ И У ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ПРИМЕНЯЮЩИХ СПЕЦИАЛЬНЫЕ НАЛОГОВЫЕ РЕЖИМЫ»
Статья 3. Порядок исчисления и уплаты страховых взносов отдельными категориями страхователей

Работодатели, указанные в статье 2 настоящего Федерального закона, вправе добровольно уплачивать в Фонд социального страхования Российской Федерации страховые взносы на социальное страхование работников на случай временной нетрудоспособности (далее - страховые взносы) по тарифу в размере 3,0 процента налоговой базы, определяемой в соответствии с главой 24 части второй Налогового кодекса Российской Федерации для соответствующей категории плательщиков и в порядке, установленном частью четвертой настоящей статьи.

При уплате работодателями страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации выплата пособий по временной нетрудоспособности работникам осуществляется полностью за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

Адвокаты, индивидуальные предприниматели, физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями, родовые, семейные общины малочисленных народов Севера вправе добровольно вступать в отношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, осуществляя за себя уплату страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации по тарифу в размере 3,5 процента налоговой категорий плательщиков и в порядке, установленном частью четвертой настоящей статьи.

Порядок уплаты страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии с основаниями, установленными в настоящем Федеральном законе, определяется Правительством Российской Федерации.

3. Иные пособия по социальному страхованию

3.1. Пособие по беременности и родам

В соответствии со статьей 255 Трудового кодекса РФ женщинам по их заявлению и в соответствии с медицинским заключением предоставляются отпуска по беременности и родам.

Порядок назначения и выплаты пособия по беременности и родам определяется Федеральным законом от 19 мая 1995 года №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» и Положением о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 4 сентября 1995 года №883.

Право на получение пособия по беременности и родам имеют:

· женщины, подлежащие государственному социальному страхованию, – в размере среднего заработка по месту работы (см. раздел 2). Пособие выплачивается за счет средств ФСС РФ. Основанием для назначения пособия является листок нетрудоспособности;
· женщины, уволенные в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными – в размере 300 рублей. Пособие выплачивается за счет средств ФСС РФ. Основанием для назначения пособия являются: заявление о назначении пособия по беременности и родам, листок нетрудоспособности, выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в установленном порядке, справка из органов государственной службы занятости населения о признании их безработными;
· женщины, обучающиеся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, в учреждениях послевузовского профессионального образования – в размере стипендии, установленной образовательным учреждением, но не размера стипендии, установленного законодательством РФ. Пособие выплачивается за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, выделяемых в установленном порядке образовательным учреждениям начального, среднего и высшего профессионального образования и учреждениям послевузовского профессионального образования на выплату стипендий. Основанием для назначения пособия является медицинская справка установленной формы;
· женщины, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел – в размере денежного довольствия. Пособие выплачивается за счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном порядке федеральным органам исполнительной власти, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрены военная служба, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел. Основанием для назначения пособия является медицинская справка установленной формы;
· женщины из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств, в случаях, когда выплата этого пособия предусмотрена международными договорами Российской Федерации – в размере среднего заработка по месту работы (см. раздел 2). Пособие выплачивается за счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном порядке федеральным органам исполнительной власти, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрены военная служба, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел. Основанием для назначения пособия является медицинская справка установленной формы.

О порядке выдачи больничных листов, назначении и выплате пособия – см. раздел 2.

Женщинам, которые работают, проходят службу либо обучаются с отрывом от производства пособие назначается и выплачивается по месту работы, службы или учебы.

Женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными, пособие назначается и выплачивается органами социальной защиты населения по месту жительства.

Пособие назначается и выплачивается по последнему месту работы в  случаях:

· перевода мужа на работу в другую местность, переезда к месту жительства мужа;

· болезни, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке);

· необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидами I группы.

3.2. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности

Порядок назначения и выплаты пособия определяется Федеральным законом от 19 мая 1995 года №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» и Положением о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 4 сентября 1995 года №883.

Право на получение пособия имеют женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях в сроки беременности до 12 недель.

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, назначается и выплачивается по месту назначения и выплаты пособия по беременности и родам.

Для назначения и выплаты единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, представляется справка из женской консультации либо другого медицинского учреждения, поставившего женщину на учет в ранние сроки беременности.

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, назначается и выплачивается одновременно с пособием по беременности и родам, если справка о постановке на учет представляется одновременно с документами, которые являются основанием для назначения пособия по беременности и родам, либо в течение десяти дней после представления справки о постановке на учет в ранние сроки беременности, если указанная справка представлена позже.

Согласно Постановлению Правительства РФ от 14 февраля 2002 года №102 размер пособия составляет  300 рублей.

3.3. Единовременное пособие при рождении ребенка

Право на единовременное пособие при рождении ребенка или усыновлении ребенка в возрасте до трех месяцев имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее. Единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается по месту работы, службы или учебы, а если родители либо лицо, его заменяющее, не работает, не служит или не учится - органом социальной защиты населения по месту жительства ребенка. В случае рождения (усыновления) двух и более детей единовременное пособие назначается и выплачивается на каждого ребенка. При рождении мертвого ребенка единовременное пособие при рождении ребенка не назначается.

Согласно Постановлению Правительства РФ от 14 февраля 2002 года №102 размер пособия составляет 4500 рублей. 

Для назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка представляются следующие документы:

· заявление о назначении пособия;

· справка о рождении ребенка, выданная органами загса.

· если оба родителя работают (служат, учатся), то дополнительно представляется справка с места работы (службы, учебы) другого родителя о том, что такое пособие не назначалось.

Для назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка органами социальной защиты населения дополнительно представляются выписки из трудовых книжек, военного билета или другого документа о последнем месте работы (службы, учебы), заверенные в установленном порядке.

К заявлению лица, заменяющего родителей (опекуна), о назначении единовременного пособия при рождении ребенка прилагается выписка из решения органа местного самоуправления об установлении над ребенком опеки.

Единовременное пособие при рождении ребенка выплачивается не позднее десяти дней со дня представления всех необходимых документов.

Пособие при рождении ребенка выплачивается:

· работающим гражданам, а также неработающим и не обучающимся – за счет средств ФСС РФ;
· обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования – за счет ФСС РФ, выделяемых указанным учреждениям в установленном порядке. Выплата пособий производится за счет единого социального налога в части ФСС РФ, перечисляемых образовательными учреждениями. Если данных средств недостаточно для выплаты пособий, то эти суммы возмещаются исполнительным органом ФСС РФ в соответствии с заявкой страхователя;
· проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств, в случаях, когда выплата этого пособия предусмотрена международными договорами Российской Федерации; уволенным в связи с выводом воинских частей с территорий государств - бывших республик Союза ССР и других государств на территорию Российской Федерации, передислокацией воинских частей в пределах территории Российской Федерации, истечением срока трудового договора (контракта) в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, или в связи с переводом мужа из таких воинских частей в Российскую Федерацию –  за счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном порядке федеральным органам исполнительной власти, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрены военная служба, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел.

Индивидуальные предприниматели и адвокаты не являются плательщиками ЕСН в части ФСС РФ. Тем не менее, согласно Федеральному закону №81-ФЗ правом на получение единовременного пособия при рождении ребенка обладают все граждане, как работающие, так и не работающие. 

Минтруд РФ и ФСС РФ своим совместным письмом от 9 сентября 2002 года №6088-ГК/02-08/05-2283П разъяснили порядок выплаты пособия индивидуальным предпринимателям, адвокатам, нотариусам и иным гражданам, самостоятельно обеспечивающим себя работой. 

Если оба родителя относятся к указанным категориям или один из родителей является индивидуальным предпринимателем (адвокатом, нотариусом), а второй не работает, то пособие выплачивается за счет средств ФСС РФ органами социальной защиты по месту жительства одного из родителей, с кем проживает ребенок. При обращении в органы социальной защиты они не обязаны предоставлять документы от органов ФСС РФ, подтверждающие, что эти лица не подлежат социальному страхованию. 

3.4. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет

В соответствии со статьей 256 Трудового кодекса РФ по заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет. Отпуск по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности.

Право на получение пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет имеют:

· матери (отцы, усыновители, бабушки, дедушки, другие родственники или опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком), подлежащие государственному социальному страхованию. Основанием для назначения и выплаты пособия является решение администрации предприятия, учреждения, другой организации о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. Пособие выплачивается за счет средств ФСС РФ;
· матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций. Пособие назначается в случае неполучения пособия по безработице. Основанием для назначения и выплаты пособия является решение органов социальной защиты населения по месту жительства. Пособие выплачивается за счет средств ФСС РФ;
· матери, обучающиеся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, в учреждениях послевузовского профессионального образования. Основанием для назначения и выплаты пособия является решение администрации предприятия, учреждения, другой организации о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. Пособие выплачивается за счет средств ФСС РФ, выделяемых образовательным учреждениям начального, среднего и высшего профессионального образования и учреждениям послевузовского профессионального образования. Выплата пособий производится за счет единого социального налога в части ФСС РФ, перечисляемых образовательными учреждениями. Если данных средств недостаточно для выплаты пособий, то эти суммы возмещаются исполнительным органом ФСС РФ в соответствии с заявкой страхователя;
· матери, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел. Основанием для назначения и выплаты пособия является решение администрации предприятия, учреждения, другой организации о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. Пособие выплачивается за счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном порядке федеральным органам исполнительной власти, в которых законодательством РФ предусмотрена военная служба, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел;
· матери из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств, в случаях, когда выплата этого пособия предусмотрена международными договорами Российской Федерации. Основанием для назначения и выплаты пособия является решение администрации предприятия, учреждения, другой организации о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. Пособие выплачивается за счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном порядке федеральным органам исполнительной власти, в которых законодательством РФ предусмотрена военная служба, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел;
· Матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций или воинских частей, находящихся за пределами Российской Федерации. Пособие назначается в случае неполучения пособия по безработице. Основанием для назначения и выплаты пособия является решение органов социальной защиты населения по месту жительства. Пособие выплачивается за счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном порядке федеральным органам исполнительной власти, в которых законодательством РФ предусмотрена военная служба, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел;
· матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с истечением срока их трудового договора (контракта) в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, или в связи с переводом мужа из таких воинских частей в Российскую Федерацию. Пособие назначается в случае неполучения пособия по безработице. Основанием для назначения и выплаты пособия является решение воинских частей, а при их расформировании (ликвидации) – их правопреемников. Пособие выплачивается за счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном порядке федеральным органам исполнительной власти, в которых законодательством РФ предусмотрена военная служба, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел.

Для назначения и выплаты пособия нужно предоставить следующие документы:

· заявление о назначении пособия;

· копию свидетельства о рождении ребенка.
Матери, уволенные в период беременности, представляют:

·  заверенную выписку из трудовой книжки (военного билета) о последнем месте работы (службы);

· копию приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

· справку из органов государственной службы занятости о том, что они не получают пособие по безработице.

Лицо, фактически осуществляющее уход за ребенком вместо матери, представляет справку с места работы (учебы, службы) матери ребенка о том, что она не использует отпуск по уходу за ребенком до полутора лет и не получает указанного пособия.

Пособие выплачивается со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком по день исполнения ему полутора лет.

Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2002 года №102 размер ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет установлен в сумме 500 рублей независимо от количества детей, за которыми осуществляется уход.

3.5. Пособия при усыновлении ребенка

В соответствии со статьей 257 Трудового кодекса РФ работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня усыновления ребенка до истечения 70 календарных дней со дня рождения ребенка, при одновременном усыновлении двух и более детей – 110 календарных дней со дня их рождения. 

По желанию работников, усыновивших ребенка, им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

При усыновлении ребенка назначаются и выплачиваются:

· единовременное пособие при усыновлении ребенка в размере 4500 рублей (см. раздел 3.3);
· пособие на период отпуска при усыновлении ребенка, которое назначается и выплачивается в порядке и размерах, установленных для пособия по беременности и родам (см. раздел 3.1);
· ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в размере 500 рублей (см. раздел 3.4).
Порядок предоставления отпусков при усыновлении ребенка определен Постановлением Правительства РФ от 11 октября 2001 года №719.

Для получения отпуска по уходу за усыновленным ребенком представляются:

· заявление о предоставлении отпуска с указанием его продолжительности;

· решение или копия решения суда об установлении усыновления ребенка;

· копия свидетельства о рождении ребенка.

При усыновлении ребенка обоими супругами дополнительно представляется справка с места работы (службы, учебы) супруга о том, что данный вид отпуска ему не предоставляется или что супруга не находится в отпуске по беременности и родам.

Женщинам, усыновившим ребенка, вместо отпуска по усыновлению ребенка может быть по их желанию предоставлен отпуск по беременности и родам той же продолжительности. Основанием для предоставления отпуска по беременности и родам являются больничный лист и заявление. 

Пример 10.
Работница усыновила ребенка 17 марта 2003 года и обратилась с заявлением о предоставлении ей отпуска по уходу за ребенком. Ребенок родился 30 января 2003 года. 70 календарных дней со дня рождения ребенка истекают 9 апреля 2003 года. Таким образом, отпуск предоставляется на период с 17 марта по 9 апреля 2003 года и составляет 24 календарных дня или 18 рабочих дней по календарю 5-дневной рабочей недели.

3.6. Оплата дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами

В соответствии со статьей 262 Трудового кодекса РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Эти дни также могут быть использованы одним из родителей либо разделены ними по их усмотрению.

Порядок предоставления и оплаты дополнительных выходных дней установлен Постановлением Минтруда РФ и ФСС РФ от 4 апреля 2000 года №26/34. 

Дополнительные выходные дни предоставляются приказом (распоряжением) администрации на основании:

· заявления о предоставлении дополнительных выходных;
· справки органов социальной защиты об инвалидности ребенка с указанием, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении на полном государственном обеспечении. Такая справка представляется ежегодно;
· справки с места работы другого родителя о том, что на момент обращения дополнительные выходные дни в этом же календарном месяце ему не предоставлялись или предоставлялись частично. Справка представляется при каждом обращении;
· документ (или его копия), подтверждающий, что другой родитель не состоит в трудовых отношениях с работодателем или является лицом, самостоятельно обеспечивающим себя работой ,– в соответствующих случаях. Такой документ представляется при каждом обращении.

Если дополнительные выходные дни в календарном месяце частично использованы одним родителем, то оставшиеся дни могут быть предоставлены в этом же месяце другому родителю.

Дополнительные оплачиваемые выходные дни не предоставляются, если родитель находится в очередном оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. В этот период дополнительные выходные дни могут быть предоставлены другому родителю.

Оплата дополнительных выходных дней производится за счет средств ФСС РФ в размере дневного заработка.  Дневной заработок рассчитывается в порядке, установленным статьей 139 Трудового кодекса РФ. 

Расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты.
Пример 11.
В марте 2003 года работник обращается с заявлением о предоставлении дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом. Ранее ему выходные по  этому основанию не предоставлялись. Расчетный период с 1 марта 2002 года по 28 февраля 2003 года отработан полностью. Его месячный оклад - 8000 рублей. 

Количество рабочих дней в месяцах отчетного периода: март – 20; апрель – 22; май – 20; июнь – 19; июль – 23; август – 22; сентябрь – 21; октябрь – 23; ноябрь – 20; декабрь – 21; январь – 20; февраль – 19.

Общее количество отработанных дней – 250.

Общая сумма заработной платы: 8000 х 12 = 96 000 руб.
Среднедневной заработок: 96 000 / 250 = 384 руб.
Сумма оплаты дополнительных выходных дней: 384 х 4 = 1536 руб.

3.7. Пособие на погребение

На основании статей 9 и 10 Федерального закона от 12 января 1996 года №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, гарантируется оказание на безвозмездной основе следующего перечня услуг:

· оформление документов, необходимых для погребения;

· предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения;

· перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий);

· погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом).

Если погребение умерших осуществляется за счет граждан, то им выплачивается социальное пособие на погребение в размере установленной стоимости гарантированного перечня услуг по погребению.

Порядок возмещения стоимости гарантированного перечня услуг или выплаты социального пособия определяется Временным порядком обеспечения социальным пособием на погребение, возмещения стоимости гарантированного перечня услуг по погребению и учета расходования средств социального страхования на эти цели, утвержденным Постановлением ФСС РФ от 22 февраля 1996 года №16.

Возмещение стоимости гарантированного перечня услуг или выплата социального пособия на погребение производится за счет средств ФСС РФ в случае смерти работавших граждан, в том числе пенсионеров, а также несовершеннолетних детей работающих граждан.

Стоимость гарантированного перечня услуг, возмещаемая из средств ФСС РФ, установлена в размере 1000 рублей. В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, эта сумма определяется с учетом районного коэффициента.

Возмещение стоимости гарантированного перечня услуг производится организацией, в которой работал умерший или где работает один из родителей или другие члены семьи умершего несовершеннолетнего. Основанием для возмещения является справка о смерти и счет от специализированной службы по вопросам похоронного дела. Возмещение производится в десятидневный срок со дня получения соответствующих документов.

Если граждане не получали гарантированные услуги по погребению, то им выплачивается социальное пособие на погребение. Пособие выплачивается супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего.

Пособие выплачивается в размере установленной стоимости гарантированного перечня услуг, но не более 1000 рублей.

Пособие выплачивается организацией, в которой работал умерший или где работает один из родителей или другие члены семьи умершего несовершеннолетнего. Обратиться за выплатой пособия можно в течение шести месяцев со дня смерти. Основанием для выплаты пособия является заявление и справка о смерти, выданная органами загса. Пособие выплачивается в день обращения.

Выплата социального пособия на погребение или возмещение стоимости гарантированного перечня услуг по погребению осуществляется в счет уплаты единого социального налога в части ФСС РФ.

4. Бухгалтерский учет и налогообложение пособий по социальному страхованию

4.1. Бухгалтерский учет

Расчеты по социальному страхованию ведутся на счете 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»/субсчет 69-1 «Расчеты по социальному страхованию». Операции по начислению и выплате пособий отражаются следующими бухгалтерскими проводками:

Дт 69-1 Кт 70 – начисление пособий;

Дт 70 Кт 50 – выплата пособий.

Выплаты пособий осуществляются за счет ЕСН в части, перечисляемой в ФСС РФ. Сумма ЕСН, подлежащего уплате, уменьшается на сумму начисленных пособий. 

Пример 12.
За I квартал 2003 года организацией начислен ЕСН в части, перечисляемой в ФСС РФ, в сумме 12 400 руб. Сумма начисленных пособий по социальному страхованию - 10 200 руб.

Подлежит уплате: 12 400 – 10 200 = 2200 руб.
Операции оформляются следующими бухгалтерскими проводками:

	Содержание операции
	Дт
	Кт
	Сумма, руб.

	Начислен ЕСН в части ФСС РФ
	20, 26
	69-1
	12 400

	Начислены пособия по социальному страхованию
	69-1
	70
	10 200

	Выплачены пособия работникам
	70
	50
	10 200

	Перечислено в ФСС РФ
	69-1
	51
	2200


Если сумма начисленных пособий превышает сумму ЕСН в части, перечисляемой ФСС РФ, то организация обращается в отделение ФСС РФ с заявлением о возмещении расходов на выплату пособий.

Пример 13.
За I квартал 2003 года организация начислила ЕСН в части, перечисляемой ФСС РФ, в сумме 10 200 руб. Сумма начисленных пособий по социальному страхованию - 12 400 руб.  Организация обратилась в отделение ФСС РФ с заявлением о возмещении суммы, необходимой для выплаты пособий.

Сумма возмещения: 12 400 – 10 200 = 2200 руб.

Операции оформляются следующими бухгалтерскими проводками:

	Содержание операции
	Дт
	Кт
	Сумма, руб.

	Начислен ЕСН в части ФСС РФ
	20,26
	69-1
	10 200

	Начислены пособия по социальному страхованию
	69-1
	70
	12 400

	Получены средства от ФСС РФ на выплату пособий
	51
	69-1
	2200

	Получены деньги в кассу предприятия
	50
	51
	2200

	Выплачены пособия по социальному страхованию
	70
	50
	12 400


Если страхователь имеет задолженность по уплате единого социального налога (взноса) и не может осуществлять выплату пособий по государственному социальному страхованию вследствие отсутствия средств на своих банковских счетах, то в соответствии с пунктом 2.8 Инструкции о порядке расходования средств Фонда социального страхования Российской Федерации, утвержденной Постановлением ФСС РФ от 9 февраля 2001 года №11, вопрос о возможности выделения средств страхователю или выплаты пособий по государственному социальному страхованию решается отделением (филиалом отделения) Фонда на основании представленных страхователем документов (пункт 3.5 Инструкции):

· промежуточной расчетной ведомости или справки-расчета;
· копий платежных поручений;
· иных документов, затребованных отделением (филиалом отделения) Фонда;
· выписки банка об отсутствии средств на их банковских счетах.

После проверки представленных документов отделение ФСС РФ принимает решение о выделении денежных средств, которые перечисляются в десятидневный срок после представления документов.

Пример 14.
За I квартал 2003 года организация начислила пособия по социальному страхованию в сумме 14 600 руб. Сумма начисленного ЕСН в части, перечисляемой в ФСС РФ, составляет 16000 руб. В течение квартала суммы налога не перечислялись ввиду отсутствия денежных средств на расчетном счете организации. Организация обратилась в отделение ФСС РФ с заявлением о перечислении денежных средств на выплату пособия. ФСС РФ перечислил на счет организации 14 600 руб. Задолженность организации перед отделением ФСС РФ - 16 000 руб.
Операции оформляются следующими бухгалтерскими проводками:

	Содержание операции
	Дт
	Кт
	Сумма, руб.

	Начислен ЕСН в доле ФСС РФ
	20, 26
	69-1
	16 000

	Начислены пособия по социальному страхованию
	69-1
	70
	14 600

	Получены средства от ФСС РФ на выплату пособий
	51
	69-1
	14 600

	Получены деньги в кассу предприятия
	50
	51
	14 600

	Выплачены пособия работникам
	70
	50
	14 600


4.2. Налог на доходы физических лиц и единый социальный налог

Согласно пункту 1 статьи 217 НК РФ не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц  государственные пособия, за исключением пособий по временной нетрудоспособности (включая пособие по уходу за больным ребенком), а также иные выплаты и компенсации, выплачиваемые в соответствии с действующим законодательством. При этом к пособиям, не подлежащим налогообложению, относятся пособия по безработице, беременности и родам. Иными словами, все пособия по обязательному социальному страхованию не подлежат налогообложению, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, которые подлежат налогообложению на общих основаниях по ставке 13% - для резидентов и 30% - для нерезидентов.

Не подлежат налогообложению:

· пособие по беременности и родам;

· единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

· единовременное пособие при рождении ребенка;

· ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

· пособие при усыновлении ребенка;

· оплата дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами;

· пособие на погребение.

Согласно подпункту 1 пункта 1 статьи 238 НК РФ не подлежат обложению единым социальным налогом государственные пособия, выплачиваемые в соответствии с законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, пособия по уходу за больным ребенком, пособия по безработице, беременности и родам.

Таким образом, все пособия, выплачиваемые за счет средств ФСС РФ, не являются объектам  обложения ЕСН.

Перечень использованных документов

1. Налоговый кодекс Российской Федерации

2. Трудовой кодекс Российской Федерации

3. Бюджетный кодекс Российской Федерации

4. Федеральный закон от 30 марта 1995 года №38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)»

5. Федеральный закон от 19 мая 1995 года №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

6. Федеральный закон от 31 июля 1995 года №119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации»

7. Федеральный закон от 12 января 1996 года №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»

8. Федеральный закон от 5 июля 1997 года №3-ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»

9. Федерального закона от 27 мая 1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих»

10. Федеральный закон от 5 июля 1999 года №3-ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»

11. Федеральный закон от 16 июля 1999 года №165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»

12. Федеральный закон от 11 февраля 2002 года №17-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2002 год»

13. Федеральный закон от 31 декабря 2003 года №190-ФЗ «Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы».

14. Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

15. Закон Российской Федерации от 14 июля 1992 года №3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании»

16. Закон РФ от 19 февраля 1993 года №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»

17. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 года  №5487-1

18. Указ Президента РФ от 2 октября 1992 года №1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»

19. Указ Президента РФ от 5 ноября 1992 года №1335 «О дополнительных мерах по социальной защите беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, уволенных в связи с ликвидацией  организаций»

20. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 1994 года №155 «Об отнесении отдельных территорий Республики Карелия к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям»

21. Постановление Правительства РФ от 4 сентября 1995 года №883 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»

22. Постановление Правительства РФ от 14 июля 1997 года №875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ»

23. Постановление Правительства РФ от 11 октября 2001 года №719 «Об утверждении Порядка предоставления отпусков работникам, усыновившим ребенка»

24. Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2002 года №102 «О внесении изменений в пункты 7, 14, 20 и 27 Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»

25. Постановление Верховного Совета РФ от 23 декабря 1992 года №4202-1 «Об утверждении Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации и текста Присяги сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации» 

26. Постановление Верховного Совета РФ от 20 мая 1993 года №4991-1 «Об утверждении Положения о прохождении службы в органах налоговой полиции РФ»

27. Постановление Совета Министров РСФСР от 4 февраля 1991 года №76 «О некоторых мерах по социально-экономическому развитию районов Севера»

28. Постановление ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 года №255 «О льготах для рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в Архангельской области, Карельской АССР и Коми АССР»

29. Постановление Совмина СССР от 13 апреля 1973 года №252  «Правила исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и служащих при назначении пособий по государственному социальному страхованию»

30. Постановление Совета Министров СССР и ВЦСПС от 23 февраля 1984 года №191 «О пособиях по государственному социальному страхованию»

31. Постановление Президиума ВЦСПС от 12 ноября 1984 года №13-6 «Положение о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию»

32. Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПЦ от 9 июля 1980 года №198/12-21 «Об утверждении Разъяснения “О порядке применения пункта 16 Постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 13 декабря 1979 года №1117 «О дальнейшем укреплении трудовой дисциплины и сокращении текучести кадров в народном хозяйстве»”»

33. Постановление Минтруда РФ и ФСС РФ от 4 апреля 2000 года №26/34 «Об утверждении Разъяснения “О порядке предоставления и оплаты дополнительных выходных дней в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами”»

34. Постановление ФСС РФ от 22 февраля 1996 года №16 «О мерах по реализации Федерального закона «О погребении и похоронном деле»

35. Приказ Минздравмедпрома РФ от 19 октября 1994 года №206, Постановление ФСС РФ от 19 октября 1994 года №21 «Об утверждении Инструкции о порядке выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность граждан»

36. Письмо ФСС РФ от 5 марта 1993 года №114-13 «Об изменении порядка учета премий, а также заработка для отдельных категорий работников при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в 1993 году»

37. Письмо ФСС РФ от 6 апреля 1995 года №07-175 ЛР «Об изменении порядка учета вознаграждения за общие результаты работы предприятия по итогам за год и единовременного вознаграждения за выслугу лет при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам»

38. Письмо ФСС РФ от 8 ноября 1995 года №07-623ЮЯ «О порядке выделения средств образовательным учреждениям на выплату пособий»

39. Письмо Минздрава РФ от 15 мая 2000 года №2510/5321-32, ФСС РФ от 15 мая 2000 года №02-08/10-292П «О порядке выдачи и оплаты листков нетрудоспособности лицу, фактически осуществляющему уход за здоровым ребенком в случае смерти матери в родах (в послеродовом периоде)»
40. Письмо Минздрава РФ от 14 августа 2001 года №2510/8747-01-25, ФСС РФ от 14 августа 2001 года №02-08/10-1999П «О практике применения Федерального закона от 17 июля 1998 года №157-ФЗ “Об иммунопрофилактике инфекционных болезней” в части выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности и исчисления пособия по временной нетрудоспособности»

41. Письмо ФСС РФ от 18 февраля 2002 года №02-18/05/1136 «О пособиях по временной нетрудоспособности и по беременности и родам»

42. Письмо Минтруда РФ от 9 сентября 2002 года №6088-ГК, ФСС РФ от 9 сентября 2002 года №02-08/05-2283П «О выплате единовременного пособия при рождении ребенка»

43. Письмо ФСС РФ от 6 декабря 2002 года №02-18/05-8632 «Об исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам учителям и другим работникам общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования»

44. Письмо ФСС РФ от 15 января 2003 года №02-18/05-195 «О Федеральном законе от 31 декабря 2002 года №190-ФЗ “Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан”»

45. Письмо ФСС РФ от 25 октября 2002 года  №02-18/05-7418

46. Письмо ФСС РФ от 2 декабря 2002 года №02-18/05-8417

47. Письмо ФСС РФ от 6 декабря 2000 года №02-18/05-7922

ДЛЯ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
ЗАО «Интерком-Аудит» предлагает Вам заключить договор на абонентные устные консультации по методологии ведения бухгалтерского учета и вопросам налогообложения Заказчика.

Стоимость комплекса услуг: 16 000 рублей (в том числе НДС) на один год с момента заключения договора для организаций Москвы, 20 000 рублей - для предприятий других регионов России.

В рамках договора производятся высококвалифицированные телефонные консультации должностных лиц Заказчика. Количество телефонных консультаций не ограничено. Основная масса консультаций, благодаря опыту консультантов и повторяемости вопросов, осуществляется в реальном масштабе времени. Мы всегда уточняем вопросы для максимального учета Ваших особенностей и рисков. У нас есть возможность согласовывать наши позиции по данным ответам с ответственными сотрудниками МНС РФ и Минфина РФ. Средняя экономия времени для клиентов, заключивших консультационный договор, составляет около 160 часов в год, или один месяц.

Ответы даются со ссылкой на нормативную базу. В рамках договора предусматриваются также аналитические оценки осуществляемых или предполагаемых операций с целью предупреждения возможных рисков и оптимизации налогообложения и учета. Средняя сумма экономии на налогах и штрафных санкциях для клиентов, заключивших консультационный договор, составляет около 500 000 рублей на одном договоре. Например, при приобретении дорогостоящего оборудования или здания Вы можете получить экономию по налогообложению в размере до 30 % от покупной стоимости, получив наши консультации в рамках договора и наши методические материалы, до приобретения.

Возможно направление вопросов по факсу или электронной почте, а также письменного обоснования предоставленных устных ответов по факсу, электронной или обычной почте (под письменным обоснованием подразумеваются выдержки из нормативных актов, обосновывающие устный ответ). Консультации ведут высококвалифицированные специалисты, авторы большого количества статей и методических разработок. При этом наши консультанты – не узкие специалисты в одной отрасли, а универсалы, они сами отвечают на ВСЕ вопросы. Консультирование осуществляется по многоканальному телефону (7 консультантов, 14 каналов), соответственно у Вас не будет проблем со скоростью консультирования. Если Вы не смогли связаться с нами по телефону (095) 9373451, можно использовать телефон (095) 7466751, где нужно оставить следующую информацию: название организации, номер договора, номер телефона и фамилию, имя, отчество специалиста, желающего получить консультацию, и наш консультант свяжется с Вами.

Предусмотрено проведение до двух встреч в офисе компании ЗАО «Интерком-Аудит» для консультирования в наиболее серьезных случаях. Время встречи не ограничено. В ходе встречи осуществляется консультирование, а не проверка документов. Опыт подсказывает, что встречи в нашем офисе необходимы, в первую очередь, при внедрении новых технологий в работу организации и по итогам налоговых проверок. Во всех остальных случаях устная телефонная консультация намного удобнее, чем встреча.

Клиентам предоставляется возможность участия в семинарах, проводимых ЗАО «Интерком-Аудит», по различным вопросам налогообложения и учета, в том числе отраслевых (скидка - 50 % - 14 семинаров, или бесплатно 30 семинаров в 2003 году). Наши семинары проводят высококвалифицированные внутренние и высокопоставленные внешние лекторы. Наши семинары отличают хороший уровень организации и методологического обеспечения. Количество семинаров, которые Вы можете посетить, - более восьмидесяти. Максимальная сумма экономии на посещении наших семинаров для клиентов, заключивших консультационный договор, составит более 200 000 рублей на одном договоре.
Предусмотрено бесплатное получение клиентами в электронной форме наших платных разработок: «Расширенный вариант приказа о налоговой и учетной политике на 2003 год» (160 стр.); «Персонал: учет, организация, налогообложение в 2003 году» (70 стр.); «Долевое участие в строительстве» (193 стр.); «Посредническая деятельность» (85 стр.); «Лизинговые операции» (200 стр.); «Услуги связи» (136 стр.); «Торговая деятельность» (389 стр.), «Туристическая деятельность» (130 стр.), «Полиграфическая деятельность» (62 стр.), «Издательская деятельность» (61 стр.), «Научно-исследовательские и проектные организации» (132 стр.), «Медицина, фармацевтика и медицинская техника» (137 стр.) (общий текущий объем наших разработок - более 5000 стр.). В течение 2003 года наши специалисты напишут более 40 разработок большого объема: «Образование», «Строительство», «Глава 21. Налог на добавленную стоимость», «Глава 25. Налог на прибыль организаций», «Нематериальные активы», «Основные средства и амортизация», «Производство», «Услуги» и т.п. Данные разработки будут постоянно поддерживаться в рабочем состоянии. Максимальная сумма экономии на приобретении методических материалов для клиентов, заключивших консультационный договор, составит более 150 000 рублей на одном договоре.
Ответственность по заключаемому договору - понесенные убытки в связи с несоответствием консультаций действующему законодательству, но не более суммы договора. Для иногородних клиентов сумма затрат на связь не перепредъявляется. Счета-фактуры и акты выставляются ежеквартально.

Срок оплаты договора устанавливается по согласованию сторон, при этом Вы не оплачиваете договор до тех пор, пока Вас не устроит качество консультаций. Также возможна поквартальная оплата. Мы не опасаемся того, что Вы не оплатите договор, так как консультирующиеся клиенты платят всегда и с удовольствием.

Незначительная цена договора основана на том, что каждый пятый консультирующийся клиент впоследствии заказывает у нас аудиторскую проверку, а также на том, что одновременно на абонентном обслуживании находятся более трех тысяч клиентов в разных городах России. Более двухсот организаций, аудиторские проверки которых осуществляли другие аудиторские фирмы, и сами аудиторские и юридические фирмы заключили с нами консультационные договора, что является нашей лучшей рекомендацией. 

Для клиентов, заключивших консультационный договор, предусмотрена скидка на высококачественную аудиторскую проверку - 30 000 рублей на один договор. 

Если Вы как клиент хотите предложить новые темы методических разработок или семинаров, то сообщите об этом нам, и мы учтем Ваши пожелания. С благодарностью примем Ваши замечания по исполнению договора на абонентное консультирование.

Если Вы заинтересованы в письменных консультациях и большем количестве встреч, мы предлагаем Вам соответствующий договор стоимостью 50 000 рублей на год. В рамках данного договора количество встреч не ограничено, а число письменных консультаций - не более 30. Напоминаем Вам, что письменная консультация аудиторской фирмы является одновременно заключением эксперта.

Фирма «Интерком-Аудит» основана в 1993 году и специализируется на аудите, консалтинге и оценке предприятий и банков Москвы и регионов России.

Мы осуществляем свою деятельность на основании лицензий:

· Минфина РФ на осуществление аудиторской деятельности №Е001162 от 24 июля 2002 года (ЗАО «Интерком-Аудит» фактически осуществляет ВСЕ виды аудита)

· Министерства имущественных отношений РФ на осуществление оценочной деятельности (по всем видам оценочных работ) №000075 от 14 августа 2001 года

· Центрального банка РФ на банковский аудит №0086 от 10 ноября 2000 года

· Минфина РФ на аудит страховщиков №002709 от 22 сентября 1999 года

· Минфина РФ на аудит бирж, внебюджетных фондов и инвестиционных институтов №008745 от 23 июля 2001 года

ЗАО «Интерком-Аудит» уполномочено Министерством имущественных отношений РФ осуществлять проверки федеральных государственных унитарных предприятий. Фирма аккредитована при ФСФО (экспертиза финансового состояния и платежеспособности организаций; оценка рыночной стоимости имущества) и Агентстве по реструктуризации кредитных организаций (АРКО), а также является членом международной ассоциации независимых бухгалтеров и консультантов “BKR-International”. «Интерком-Аудит» состоит в Союзе профессиональных аудиторских организаций" (СПАО), является учредителем и членом Совета Института профессиональных аудиторов (ИПАР), а также официальным консультантом «Ассоциации региональных банков “Россия”». Профессиональная ответственность ЗАО «Интерком-Аудит» застрахована в ОСАО «Ингосстрах». ЗАО «Интерком-Аудит» имеет сеть филиалов в городах России: Волгограде, Красноярске, Курске, Омске, Мурманске. Среди аудиторско-консалтинговых групп России по итогам первого полугодия 2002 года ЗАО «Интерком-Аудит» занимает 29 место по общему рейтингу и седьмое место по управленческому консалтингу.

ЗАО «Интерком-Аудит» имеет опыт работы над проектами Всемирного Банка. В настоящее время наиболее крупными клиентами, находящимися на постоянном абонентном консультационном обслуживании, являются: «Агрокомбинат Московский», «АСБ-Рейтинг», «Бизнес-центр “Интерком“», «Бобст групп Восток»», «Геологический институт РАН», «Группа НАТЦ ГМБХ», «Евразийский», «Джилекс», «Динамо АЭК», «Звезда», «Звездочка», «Зебра Телеком», «Казымтрубопроводстрой», «Концерн группа СОЮЗ», «Корнет», «Корпорация Инком», «Корпорация Конти», «Липецкий хладокомбинат», «Лонда Косметика», «Материа-Медика», «МГУ им. Ломоносова», «МИАН», «Мицубиси хард металл», «МИЭЛЬ-Недвижимость», «Московский завод полиметаллов», «Московский метрострой», «Мостотрест МФТ», «Нефтеполис», «Новартис-Фарма», «Панавто», «Пермьтекс», «Роберт Бош», «Российский речной регистр», «Российский федеральный ядерный центр», «Русский продукт», «Севмаш», «Сервистренд ИТС», «Теленор Раша АС», «Трансинжстрой», «Управление внебюджетного строительства Московской области», «Управляющая компания ОЛМА», «Эксперт РА», «ЮКОС-Сервис», «Якутгазпром».

Для Вас на сайте ЗАО «Интерком-Аудит» www.rosec.ru размещены следующие разработки фирмы (если Вы сообщите адрес своей электронной почты  на адрес ipintcom@redline.ru, то мы сможем выслать Вам данные материалы): 

«Постатейный комментарий к Налоговому кодексу РФ (часть вторая): Глава 23. Налог на доходы физических лиц; Глава 24. Единый социальный налог; Глава 26. Налог на добычу полезных ископаемых; Глава 26.1. Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый сельскохозяйственный налог); Глава 26.2. Упрощенная система налогообложения; Глава 26.3. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности; Глава 27. Налог с продаж; Глава 28. Транспортный налог»;

«Постатейный комментарий к Федеральным законам №57-ФЗ от 29 мая 2002 года; №104-ФЗ, №110-ФЗ от 24 июля 2002 года, №129-ФЗ от 8 августа 2001 года»;

«Постатейный комментарий к Закону РФ «О налоге на имущество предприятий»;

«Постатейный комментарий к Закону РФ «О едином налоге на вмененный доход для определенных видов деятельности»;

«Аренда автомобиля у физического лица», «Учет и налогообложение командировок работников на примерах», «Аттестат профбухгалтера», «Оплата проездных билетов сотрудникам», «Выдача специальной одежды», «Переоценка основных средств» «Учет затрат на услуги связи» «Отражение подписки на периодические издания и еще более 100 наших статей.

«Приказ о налоговой и учетной политике на 2003 год», «Налогообложение прибыли в переходный период»; «Охранная деятельность»; «Новый типовой устав акционерного общества», «Незавершенное производство», «Суммовые разницы», «Курсовые разницы», «Регистрация и перерегистрация организаций», «Векселя», «Акционерные общества» (методические материалы).

Предлагаем Вам приобрести следующие наши разработки (условия приобретения размещены на сайте www.rosec.ru):

«Расширенный вариант приказа о налоговой и учетной политике на 2003 год» (от 16 декабря 2002 года, 160 страниц); 

«Персонал: учет, организация, налогообложение в 2002 году», включающий «Положение о персонале», «Коллективный договор», «Положение о премировании», «Ведение трудовых книжек», «Сводную таблицу системы налогообложения выплат в пользу физических лиц», «Примеры расчетов выплат: по временной нетрудоспособности, отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск, материальной выгоды по ссуде», «Бухгалтерский учет операций с персоналом», «О минимальном размере заработной платы в 2002 году» (62 страницы); 

«Посредническая деятельность» (85 страница); 

«Долевое участие в строительстве» (193 страниц); 

«Лизинговые операции» (199 страниц); 

«Услуги связи» (136 страниц);
«Торговая деятельность» (389 страниц);

«Научно-исследовательские и проектные организации» (132 страницы);
«Издательская деятельность» (64 страницы);

«Полиграфическая деятельность» (63 страницы);

«Туристическая деятельность» (97 страницы);

 «Медицина, фармацевтика и медицинская техника» (137 страниц)

Общая стоимость всех вышеуказанных материалов - 53 600 рублей, но Вы получите их бесплатно, если заключите с ЗАО «Интерком-Аудит» консультационный договор стоимостью 16 000 (20 000) рублей.

В 2002-2003 годах отдел методологии ЗАО «Интерком-Аудит» планирует подготовить следующие материалы:

«Постатейный комментарий к Налоговому кодексу РФ (часть первая)», «Постатейный комментарий к Налоговому кодексу РФ (часть вторая): Глава 21. Налог на добавленную стоимость, Глава 22. Акцизы, Глава 25. Налог на прибыль организаций, Глава 26.1 Упрощенная система налогообложения, Глава 26.3 Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, Глава 28 Транспортный налог», «Постатейный комментарий к Закону РФ от 11 октября 1991 года №1738-1 “О плате за землю“», Методические материалы: «Больничные», «Льготы», «Обособленные подразделения», «Образование», «Отпускные», «Пооперационная корреспонденция счетов с комментариями», «Расширенный вариант приказа о налоговой и учетной политике на 2003 год», «Строительство», «Ломбарды», «Аренда», «Безвозмездное пользование», «Бухгалтерский учет и отчетность», «Инвентаризация», «Иностранные организации и их представительства», «Мена», «Налог на имущество физических лиц», «Налог на рекламу», «Недостачи и хищения», «Нематериальные активы», «Основные средства и амортизация», «Представительские расходы», «Производство», «Простое товарищество», «Резервы обычных организаций», «Реклама», «Услуги», «Экспорт и импорт товаров», «Экспорт и импорт услуг». Наши клиенты еженедельно получают высококачественные новости по бухгалтерскому учету и налогообложению. Если Вы сообщите нам адрес своей электронной почты и номер договора на 2003 год, то по адресу ipintcom@redline.ru Вы также будете получать новости по понедельникам-вторникам.

На сайте  www.rosec.ru размещаются сотни ответов на вопросы по налогообложению, самые свежие законодательные и нормативные акты, справочная информация. Рейтинг сайта в разделе «Законы» доходил до второго места в Рунете.

Дополнительно к абонентному консультационному обслуживанию консультационно-методологическая группа ЗАО «Интерком-Аудит» оказывает следующие услуги:

Анализ методологии системы налогообложения с выдачей письменных или устных рекомендаций (10000 рублей за один день, не менее 5 дней). При исполнении договора на данную услугу производится пооперационный анализ применяемых методик налогообложения, выявляются ошибки в налогообложении, указываются способы их исправления и даются варианты выхода из неоднозначных ситуаций, устанавливаются правильные пооперационные методики налогообложения. По возможности налогообложение минимизируется. Договор исполняется исключительно на территории Москвы. Итоговый продукт услуги - пооперационные письменные консультации. Данная услуга не является стандартной аудиторской проверкой или налоговым аудитом. В течение одного дня изучается от одной до двух операций. Оптимальным для средней организации является договор на 10 дней, дополнительный заказ услуги производится путем подписания соглашения к договору. Для организаций, находящихся на консультационном обслуживании более 6 месяцев, в течение одного дня услуга предоставляется бесплатно,  так как определенная доля методик налогообложения отрабатывается при устном консультировании. Ответственность по договору - 50% от его суммы. На основании такого анализа методологии системы налогообложения резко повышается качество приказа о налоговой политике.

Подготовка комплексного приказа о налоговой и учетной политике (60 000 рублей), подготовка только приказа о налоговой политике (50 000 рублей), подготовка только приказа о бухгалтерской учетной политике (20 000 рублей), формирование регистров налогового учета, исключительно в качестве приложения к указанному приказу (60 000 рублей). При наличии предварительного анализа методологии налогообложения предоставляется скидка в сумме 10 000 рублей. Итоговым продуктом является подробный приказ с максимально возможной оптимизацией налогового и бухгалтерского учета.

Написание жалоб и разногласий высокого уровня и качества на акты налоговых проверок с целью внесудебного урегулирования (цена - договорная от 10 000 рублей);

Устное консультирование в офисе ЗАО «Интерком-Аудит»  (3000 рублей за встречу);

Письменное консультирование  (от 6000 до 10 000 рублей за консультацию);

Проведение корпоративных семинаров по согласованным темам (есть опыт сотрудничества с крупнейшими организациями России, цена – договорная);

По вопросам заключения договоров на абонентное консультирование и получение платных услуг обращаться к заместителю генерального директора ЗАО «Интерком-Аудит» Семенихину Виталию Викторовичу по телефону (095) 9373451.

Образец 




Д О Г О В О Р №__К

на абонентное консультационное обслуживание

г. Москва 







    «___»_____________ 200__г.

Аудиторская фирма ЗАО «Интерком-Аудит», именуемая в дальнейшем «Исполнитель», в лице генерального директора фирмы Ю.Л. Фадеева, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ________________, действующе___ на основании ________________, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора и обязанности сторон

1.1. Заказчик поручает и оплачивает, а Исполнитель осуществляет консультационное и справочное обслуживание Заказчика по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения.

1.2. Исполнитель осуществляет консультирование Заказчика по вопросам, указанным в п.1.1 настоящего Договора, в устной форме по телефону 9373451 при обращении Заказчика в часы работы Исполнителя (10.00-18.00) без ограничения количества консультаций. Консультация осуществляется в разумные сроки,

По требованию Заказчика в письменной форме предоставляется обоснование ответа на поставленный вопрос, которое доставляется по факсу, электронной или обычной почте. Количество предоставленных обоснований (под письменным обоснованием подразумеваются выдержки из нормативных актов) не ограничено.

Оперативные очные консультации проводятся по месту нахождения Исполнителя (не более двух встреч в период действия договора).

Заказчику предоставляется возможность получать разработки Исполнителя в электронной форме в объеме, установленном Исполнителем.

Заказчику предоставляется право на участие в семинарах, проводимых Исполнителем, в части, проводимой сотрудниками Исполнителя, со скидкой 50%.

1.3. Стороны строят свои отношения по настоящему Договору на принципах добросовестного партнерства и безусловного исполнения принятых на себя обязательств.

2. Права и обязанности сторон

2.1.Исполнитель обязан:
2.1.1. Осуществлять консультационное обслуживание Заказчика по определенным в предмете настоящего Договора вопросам в сроки и на условиях, предусмотренных Договором.

2.1.2. Предоставлять по просьбе Заказчика обоснование своих консультаций. 

2.2.Заказчик обязан:
2.2.1. Оплачивать услуги Исполнителя по консультационному обслуживанию в соответствии с условиями п.3.1, 3.2 настоящего Договора.

2.2.2. В согласованный сторонами срок для проведения Исполнителем консультации обеспечить Исполнителя всеми необходимыми для определения проблематики вопроса и проведения квалифицированной консультации документами и информацией.

3. Стоимость работ и порядок расчетов

3.1. Стоимость услуг по абонентному обслуживанию на весь период действия настоящего договора устанавливается в размере 16 000 (четырнадцать тысяч) рублей, в том числе НДС - 2666,67 рублей.

3.2. Услуги Исполнителя оплачиваются Заказчиком путем перевода на расчетный счет Исполнителя 100 % суммы, указанной в п. 3.1. договора, не позднее «____»________ 200__ года.

4.Срок договора
4.1. Настоящий договор заключается на срок с «__»____ 200__ г. по «__»___ 200__ г.

4.2. Договор может быть расторгнут досрочно по желанию Заказчика с письменным предупреждением Исполнителя, не менее чем за 10 календарных дней. При досрочном расторжении договора стороны обязуются произвести взаимные расчеты соразмерно фактически выполненной работе.

4.3. При несвоевременной оплате Заказчиком услуг Исполнителя последний вправе приостановить исполнение обязательств по настоящему договору, а при непоступлении на его расчетный счет причитающейся оплаты в течение 10 календарных дней расторгнуть настоящий договор с одновременным уведомлением об этом Заказчика. 

5.Конфиденциальность

5.1. Стороны обязуются хранить в тайне любую информацию и данные, представленные каждой из сторон в связи с настоящим Договором, не раскрывать и не разглашать в общем или в частности факты или информацию какой-либо третьей стороне без предварительного письменного согласия одной из сторон настоящего Договора. Исполнитель обязуется не использовать факты или информацию для каких-либо целей без предварительного письменного согласия Заказчика.

5.2. Информация, предоставляемая Заказчику в соответствии с настоящим Договором, предназначена исключительно для него и не может передаваться ни частично, ни полностью третьим лицам или использоваться каким-либо иным способом с участием третьих лиц без согласия Исполнителя.

6. Разрешение споров

Все споры и разногласия между двумя сторонами настоящего Договора, которые могут возникнуть по настоящему Договору, если они не будут устранены путем переговоров, должны окончательно решаться в соответствии с действующим законодательством.

7. Прочие условия

7.1. Исполнитель по своему усмотрению осуществляет набор специалистов для проведения работ, предусмотренных настоящим Договором.

7.2. Цены за работы, указанные в настоящем Договоре, определены только для настоящего Договора и не могут служить прецедентом или конкурентным материалом при заключении аналогичных договоров в будущем.

7.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны после их подписания представителями сторон, уполномоченными на то надлежащим образом.

7.4. По окончании договора в целом и по срокам 31 декабря 2002 г., 31 марта 2003 г., 30 июня 2003 г. между Заказчиком и Исполнителем составляется акт сдачи-приемки работ и передается одновременно со счетом-фактурой Заказчику.

7.5. В случае мотивированного отказа Заказчика стороны составляют двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения.

7.6. При не поступлении письменных возражений Заказчика в течение 10 дней с момента направления акта работы считаются выполненными и акт сдачи-приемки работ подписанным.

7.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Заказчик и Исполнитель несут имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством и условиями настоящего Договора. Исполнитель не несет ответственность за состояние бухгалтерского учета и налогообложения Заказчика и возникшие в связи с этим убытки, кроме ответственности за конфиденциальность и соответствие консультаций и рекомендаций действующему законодательству. Размер ответственности ограничен стоимостью договора.
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