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УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО НАЛОГАМ И СБОРАМ ПО Г.МОСКВЕ 



П И С Ь М О
	13 января 2003 г.
	
	N 27-08а/02460


"О налогообложении доходов физических лиц"
     Управление Министерства Российской Федерации по налогам, и сборам по

г. Москве в  связи с разъяснениями  Министерства Российской Федерации  по

налогам и сборам от 27.12.2002 N04-1-06/1383-АТ533 сообщает следующее.

     Статьей 236 Трудового кодекса  Российской Федерации (далее -  ТК РФ)

установлено, что при нарушении работодателем установленного срока выплаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  выплат,

причитающихся  работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с уплатой

процентов  (денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже  одной трехсотой

действующей  в  это  время  ставки  рефинансирования  Центрального  банка

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки

начиная  со  следующего  дня  после  установленного срока выплаты по день

фактического  расчета  включительно.   Конкретный  размер   выплачиваемой

работнику денежной  компенсации определяется  коллективным договором  или

трудовым договором.

     Следовательно,  на  компенсацию,  установленную  статьей  236 ТК РФ,

конкретный размер  которой определяется  коллективным договором,  пункт 3

статьи  217  Налогового  кодекса  Российской  Федерации  распространяется

только  в  том  случае,  если  размер  выплачиваемой  работнику  денежной

компенсации указан в коллективном договоре.

Заместитель руководителя

Управления советник налоговой службы  

Российской Федерации I ранга                                 Л.Я.Сосихина



















